ALIANZA POR LA
MINERIA RESPONSABLE

La Alianza por la Mineria Responsable (ARM) es una organizacidon no gubernamental constituida en el 2004
como una iniciativa global pionera e independiente. Nuestro propdsito es transformar la mineria artesanal
y de pequeia escala (MAPE) en una actividad social y ambientalmente responsable que mejore la calidad de
vida de los mineros artesanales y su entorno. Nuestras principales acciones implican fortalecer practicas
sociales, ambientales y laborales, incluyendo sistemas de gobernanza. Asi mismo desarrollamos estandares
de reconocimiento internacional, hacemos incidencia politica y desarrollamosacciones que aporten al
desarrollo sostenible y criterios ESG. Desde nuestra misién facilitamos el empoderamiento de mineras y
mineros artesanales y de pequefia escala, su organizacidn y la adopcién de buenas practicas bajo el uso de
estandares CRAFT y Fairmined, promoviendo un entorno favorable para su integracidén en la economia
formal.

Como organizacién nos mueven valores como la pasién por la MAPE, la integridad y transparencia de
nuestras acciones, el respeto y compromiso con los derechos humanos, el empoderamiento de las
comunidades, la colaboracién entre los colegas y aliados y finalmente, la innovacién y cultura de aprendizaje
constante.

Actualmente en la Alianza por la Mineria Responsable, nos encontramos en la busqueda de un Especialista
en género y derechos humanos, para incorporarse a nuestro equipo.

Se trata de una oportunidad fantastica para un profesional con formacién en ciencias sociales, que quiera
unirse a nuestra organizacion; Ademas, tendrds la posibilidad de ser parte de un equipo esencial,
garantizando que podamos seguir transformando la vida de las comunidades Mineras Artesanales de
Pequefia Escala (MAPE).

Al ser parte de nuestra organizacién podras encontrar:
e Oportunidades de aprendizaje constante
e Perspectiva global de las acciones que desempefie
e Un equipo de trabajo altamente comprometido
e Ambiente tranquilo, diverso y multicultural

e Estructura mayormente horizontal que permite el aporte de ideas y crecimiento de todos en la
organizacion.

Si deseas unirte a nuestra organizacion, encuentra mas detalles de esta convocatoria, a continuacion:
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Servicio: Consultoria — Especialista Técnico en género y derechos humanos

Lugar de Ejecucion: Medellin y/o area metropolitana, Antioquia, Colombia — Disponibilidad parg
Viajar

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2026

Fecha de Finalizacion: 30 de junio de 2025

Solicitante: Alianza por la Mineria Responsable (ARM)

Objetivo: Gestionar la integracién y transversalizacion efectiva de las perspectivas de

Género y Derechos Humanos (DDHH) en la accidn estratégica de ARM. Esto
se logrard mediante la propuesta, validacidén y aplicacién de metodologias
en proyectos y el trabajo directo con comunidades, aportando a la
generacion de conocimiento institucional, aportando a la estrategia de
gobernanza e incidencia, asegurando que la Fundacién opere bajo
principios de ética, equidad y sostenibilidad a largo plazo.

2.1 Institucionales
2.1.1 Enfoque de cumplimiento de politicas:

Adherencia Institucional: Conocer y aplicar rigurosamente las politicas internas, protocolos, procedimientos
y codigos de la organizacién, incluyendo metodologias, formatos de seguimiento y herramientas de
planeacién.

Etica y Derechos Humanos: Ser un ejemplo de respeto a los derechos humanos de las comunidades y de todo
personal vinculado a las actividades de ARM.

Gestion de Riesgos: Identificar y comunicar de manera oportuna a la direccién ejecutiva o responsable,
cualquier riesgo o situacién critica que pueda afectar la sostenibilidad financiera, estratégica o la estabilidad
de la organizacidn y las comunidades.

2.1.2 Gestion de la Informacion y Calidad

Manejo de la Informacidn: Velar por la calidad y trazabilidad de la informacién producida, asegurando su
almacenamiento oportuno y adecuado en el Servidor de ARM, Salesforce, o sistemas designados.

Soporte Operacional: Utilizar adecuadamente los formatos de seguimiento de las dreas de Monitoreo,
Evaluaciéon y Aprendizaje (MEL) y Direccidn.

2.1.3 Desarrollo Organizacional y Estrategia

Alineacion Estratégica: Participar activamente en inducciones, capacitaciones y espacios de coordinacién
promovidos por ARM para garantizar la alineacién de las actividades con la estrategia institucional.
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Aporte Estratégico: Proporcionar insumos técnicos y de experiencia para la elaboracién y formulacién de

nuevas propuestas y proyectos.

Soporte Administrativo: Cuando aplique, gestionar los certificados de cierre de proyecto con los aliados.
Coordinacion Interna: Facilitar procesos de induccidon y capacitacion para el equipo entrante a la
organizacioén.

2.2 Responsabilidades de acuerdo con el objeto del contrato

2.2.1 Liderazgo Metodoldgico y Transversalizacion Técnica: Aportar a la creacion de herramientas, la
capacitacién interna/externa y el soporte técnico directo a proyectos para asegurar la integracion de los
enfoques de DDHH y Género.

Disefio Metodoldgico: Liderar el desarrollo e implementacién de guias, herramientas y
procedimientos de DDHH y Género, incluyendo mddulos de capacitacion especializados y formatos
incluyendo el analisis continuo de riesgos en territorios (basados en requisitos CRAFT y Fairmined).

Soporte a Proyectos: Asesorar, transferir capacidades y apoyar la aplicacidon de diagnoésticos (énfasis
DDHH/Género) y la construcciéon de Planes de Sostenibilidad, asegurando la incorporacion de
indicadores y evidencias en los procesos de EIM.

Reporte Etico: apoyar la elaboracién de los informes CRAFT y de sostenibilidad, garantizando la
identificacion de riesgos y los compromisos de accidn desde una perspectiva de ética de la
sensibilidad y dafio.

2.2.2 Gobernanza, Incidencia y Relacionamiento Estratégico: Aportar al posicionamiento seguro de ARM y
la coordinacidon de acciones territoriales.

Apoyo a la Incidencia con Perspectiva de Género y DDHH: Aportar a la estrategia de incidencia
politica (nacional, internacional y territorial) con enfoque de Género y el uso del informe CRAFT,
promoviendo el rol de la mujer minera.

Relacionamiento: Apoyar procesos de relacionamiento, didlogo y capacitacién con mujeres
mineras, entidades externas y actores clave.

Marco de Gobernanza: Apoyar el analisis territorial, de partes interesadas y de materialidad,
asegurando que la informacién de riesgos territoriales se mantenga actualizada.

2.2.3 Gestion del Conocimiento, Articulacion y fortalecimiento organizacional: Aportar a la mejora
continua, el aprendizaje y la sinergia organizacional.

Generacién de Conocimiento: Recoger lecciones aprendidas, desarrollar estudios de caso con
perspectiva DDHH/Género aportando a la generacién de valor compartido.

Apoyar y asesorar la Direccién Ejecutiva y Administrativa en la mejora continua de procesos,
generando capacidades internas en el equipo de ARM promoviendo la excelencia operativa, la
adopcidn y alineacidn con los marcos de Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI).

Articulacidn Estratégica: Articular estrategias de DDHH y Género con las areas de la Gerencia de
Sostenibilidad Minera, Nuevas Iniciativas y MEL, asegurando la transversalizacién de los enfoques y
la sinergia en la implementacidn de las actividades de ARM.
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Las partes acuerdan los siguientes entregables para el presente contrato:

¢ (1) Informe mensual técnico: con rutas en el servidor de los productos trabajados y planeaciéon de

actividades segun los requerimientos del area de MEL, que contenga:

Planificacidn: Planeacion de actividades para el siguiente periodo, alineada con los
requerimientos de MEL.

Resultados de Diagndstico: Informes de presentacién de resultados de la evaluacion CRAFT
realizados en los sitios mineros.

Documentacidn de Sostenibilidad: Las Evaluaciones Integrales Mineras (EIM) y los Planes de
Sostenibilidad (P/OMAPE) completados.

Soportes de Implementacién: Soportes de cumplimiento de los planes, incluyendo evidencia de
las actividades desarrolladas en DDHH/Género y cumplimiento de los criterios evaluados.
Monitoreo y Datos Clave: Reporte sobre las lineas de base e indicadores clave de Derechos
Humanos y Género recopilados durante el mes.

Desarrollo de Herramientas: Entrega de las matrices, guias metodoldgicas, herramientas y
formatos generados por el rol para fortalecer la estrategia de Género, DDHH y Gobernanza.
Analisis Territoriales: Entrega de Analisis de Viabilidad Territorial, caracterizaciones y mapeo de
actores clave (especialmente en regiones de interés para ARM).

e (1) Uninforme mensual Administrativo en caso de que se realicen viajes dentro de las acciones del

contrato de prestacidn de servicios, que especifique:

o Planeacién de viajes del territorio, solicitudes de avance, lista de chequeo de viajes,

legalizaciones y recibos originales (o escaneados) de los gastos autorizados, cuando aplique.
Reportes de viaje y soportes, archivados en el servidor.

Listados de asistencia, evaluaciones de capacitacidn, asesorias técnicas, memorias y registro
fotografico en formato JPG o PNG de todas las reuniones, talleres, campanas y actividades
que realice sistematizados en los formatos enviados por MEL.

e (1) Reporte trimestral con indicadores actualizados de todas las actividades bajo su
responsabilidad segun los requerimientos del area de MEL, que indique:

o Lecciones aprendidas, riesgos, oportunidades e indicadores de la estrategia a cargo.
o Procedimientos documentados y actualizados de las actividades claves relacionados con el

objetivo de su contrato.

o Insumos para la formulacién de nuevos proyectos o informes requeridos por las diferentes

areas de la organizacion.

e (1) Informe final de resultados alcanzados durante la duracién del contrato aprobado por la

Direccién Ejecutiva.

Fundacion Alianza por la Mineria Responsable. Entidad sin dnimo de lucro.
Numero: S0001168, N.I.T: 900225197. Registrada en Colombia. T: +57 4 3324711.
Contacto: arm@minasresponsables.org - www.minasresponsables.org

Creadores de la Certificacion de Mineria Justa Fairmined



ALIANZA POR LA
MINERIA RESPONSABLE

Tipo de contrato

Contrato por prestacion de servicios

Honorarios mensuales

$6.000.000 - $6.500.000 COP

Condiciones de pago

e Los pagos solo procederan posterior a la entrega
y aprobacion de los productos acordados.

e Se deberd presentar cuenta de cobro y soporte
de seguridad social debidamente pagado.

e Aplicaran las retenciones de acuerdo con la
normatividad Colombiana.

Duracion del contrato

Del 13 de enero de 2026 al 30 de junio de 2026

Ponderacion 50%

EDUCACION Educacidn Superior: Profesional en ciencias sociales, econdmicas relaciones

Ponderacion 30% internacionales o afines. Con especializacién en Género y Derechos humanos o
Género y desarrollo, debida diligencia, temas de paz, conflicto.

FORMACION Y/O e Experiencia general de 4 afios

EXPERIENCIA EN

Experiencia especifica en desarrollo de metodologias de género y DDHH
con comunidades.

Experiencia de t

Disefio e implementacién de politicas publicas

Ingles avanzado (B2 — C1)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS 20%

Excelente comunicacion oral y escrita.

Disponibilidad para viajar dentro del pais y fuera de este.

Habilidad para el trabajo de campo

Excelente redaccion de articulos y o papers

Buena planeacién del trabajo.

Capacidad de analisis y de decision.

Construccion de liderazgo, confianza y trabajo en equipo.

Reserva y confidencialidad sobre la informacidn a la cual tenga acceso.

Manejo avanzado de MS: Word, Excel y Power Point.

El contrato estara supervisado por la Direccién Ejecutiva de ARM.
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Apertura de convocatoria:

09 de diciembre de 2025

Cierre de convocatoria:

30 de diciembre de 2025

Proceso de seleccion:

05 al 09 de enero de 2026

Inicio de contrato:

13 de enero de 2026

e Hoja de vida o curriculum vitae.

e Carta de manifestacion de interés

e Documentos y/o referencias que soportan su experiencia laboral, asi como de su formacion

profesional.

Para ampliar informacién y/o enviar tu respuesta frente a estos términos de referencia, por favor
contdctanos a los siguientes correos: convocatorias@responsiblemines.org
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