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Nota: Debe considerar que nuestras politicas pueden exceder los requisitos minimos legales o la
prdctica de la industria y nada de lo contenido en este Codigo debe interpretarse como una
definicion vinculante o interpretacion de un requisito legal o una prdctica del sector. Usted puede
estar obligado a cumplir con reglas y politicas especificas de su trabajo o region. Este Codigo no es un
contrato, pero si es una parte integral de su relacion contractual con ARM. Nada en este Codigo cambia
el hecho de que los EMPLEADOS y CONTRATISTAS ESTAN “A VOLUNTAD” en la Organizacion. El
Cddigo no crea ningun derecho contractual o legal ni garantias para su beneficio. Nos reservamos el
derecho, segun nuestro absoluto criterio, de modificar, alterar o terminar las politicas en cualquier
momento y por cualquier razon.

Debido a que las leyes, normas y requisitos contractuales estdn sujetos a cambio, la Direccion Ejecutiva
hard revisiones al Codigo, como sea necesario. Se comunicardn a través de correo electronico u otra
comunicacion a toda la organizacion, las modificaciones realizadas.

Una copia de este Cddigo se encuentra publicada el servidor de ARM. Para obtener copias
adicionales de este Cédigo, puede ponerse en contacto con el area administrativa y financiera.

Después de leer este Codigo, usted debe entender:

* Lostérminosy disposiciones del Cédigo;

* Cdémo reconocer situaciones que presentan dilemas legales o éticos;

e Cémo abordar estos dilemas en forma efectiva y responsable de acuerdo con el Cédigo; y
* Como identificar y denunciar cualquier violacion real o percibida de este Cédigo.

éPor qué es esto importante para nosotros?

La forma en que logramos las cosas es tan importante como las cosas que logramos. Por lo tanto,
nosotros nos hacemos responsables, y pedimos a otros que nos hagan responsables, tanto por lograr
los resultados como por exhibir los valores y comportamientos correctos para lograr esos resultados.



Todos aquellos que actien bajo el nombre de la organizacion y/o en el marco de las actividades
contractuales en el entorno ARM, deben participar en nuestro compromiso con la ley y con los mas altos
estandares éticos. Por lo tanto, deben leer y seguir este Cédigo de Etica (el “Cédigo”). El cumplimiento
con este Codigo y nuestras politicas es esencial para mantener y fomentar nuestra reputacion de practicas
éticas y justas entre los beneficiarios, aliados, donantes, empleados, contratistas, voluntarios,
practicantes y en si toda la comunidad que conforma el entorno ARM y que tiene alcance donde esta
Opera.

ARM cuenta con un protocolo para prevenir y gestionar el acoso laboral, el acoso sexual y las violencias
basadas en género; En el punto No. 8 de este documento encontraras mas informacion.

ARM cuenta con canales de comunicacion para informar sobre problemas, que estan disponibles para los
empleados, contratitas y terceros que sospechen de una violacién de la ley, norma, disposicion
contractual o de este Cadigo. Varias disposiciones en el Cddigo hacen referencia a politicas o disposiciones
legales mas detalladas que, si son aplicables para usted, debe conocerlas y cumplir con sus requisitos.

La base de este Cédigo es: en caso de duda, pregunte. Si usted no entiende una disposicién, si no tiene
claro cédmo actuar en una situacién dada, debe preguntar. Los numeros telefénicos pertinentes y la
direccion del sitio se encuentran al final del Cédigo. Si desea informar sobre una violacién, real o percibida,
de la ley, norma, contrato o este Cadigo, debe seguir los procedimientos que se discuten en la seccién
“Administracion del Cédigo.” Normalmente, esos procedimientos lo dirigen a hablar con su interventor,
la Direccién Ejecutiva o la Junta Directiva, o a informar su inquietud utilizando el sitio web de ARM en la
seccion “contactenos”.

Cuando se encuentre en una situacidon en la que no tiene claro cdmo actuar, hagase las siguientes
preguntas:

e (Eslegalla accion?

e ¢Llaaccidén estd enmarcada en los valores de ARM?

e (Como afecta mi decisidon a otros, incluyendo beneficiarios, aliados, donantes, empleados
actuales o potenciales y la comunidad?

e iComo perciben otros mi decisién? Si mi accion es legal, pero puede aparecer como algo irregular,
édeberia considerar otras alternativas?

e ¢Como me sentiria si las acciones se hacen publicas o se informan a la prensa? ¢ Podria la decision
ser defendida y explicada con honestidad?

e ¢Heinformado la accidn? Si no es asi, ¢ Por qué?

Pasion por el cambio en la MAPE (Mineria Artesanal y de Pequefia Escala)
Todos los miembros de ARM estamos impulsados por la solidaridad y el compromiso para trabajar hacia la
transformacion de las comunidades MAPE. Estamos convencidos de la legitimidad de la MAPE y su derecho
a hacer uso de los recursos minerales de forma responsable para beneficiar a las comunidades mineras, y
promovemos con orgullo cambios que fomenten su desarrollo incluyente y sostenible. Estamos preparados
para ser criticos sobre los impactos sociales, ambientales y econdmicos de nuestro trabajo y asi innovar
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para ofrecer soluciones positivas a las comunidades involucradas, las comunidades MAPE y al Mercado
Responsable.

Respeto
Promovemos la equidad, el empoderamiento, la autoestima, el liderazgo, la participacion y la autonomia
de todo el equipo de trabajo y de los mineros y mineras con quienes trabajamos. La diversidad,
multiculturalidad y el enfoque multi-actor estan presentes en todas nuestras politicas y modelos de
operacion, abriendo caminos de empatia y respeto por la opinidn de los demas.

Unidn y compromiso
Las personas en ARM somos amables y empaticas entre nosotros, incluso en momentos de gran estrés. Nos
esforzamos por trabajar en equipo con entusiasmo y aprecio. Disfrutamos trabajando juntos y estamos
preparados para trabajar con urgencia y dedicacidn para lograr nuestros objetivos.

Empoderamiento y colaboracion
En todas nuestras actividades asumimos los retos con confianza, independencia y responsabilidad
promoviendo siempre una cultura de autocontrol. Apoyamos a nuestro equipo de trabajo y lideramos
proyectos internos que faciliten el mejoramiento progresivo de nuestros resultados organizacionales.

Innovacion y cultura de aprendizaje
Nos esforzamos por lograr nuestros mejores resultados, ampliando nuestras capacidades y enfocando
nuestros esfuerzos en innovar para generar mejores practicas para la MAPE. En ARM Creamos espacios
para el aprendizaje continuo, sin miedo de experimentar y proponer nuevos caminos. Somos fieles a
nuestro espiritu fundador y nuestra pasién por mantener nuestros suefios tangibles, mientras aprendemos
de nuestras experiencias y generamos nuevos conocimientos.

Integridad y transparencia
Respetamos y nos apegamos a la normatividad vigente y a los mandatos de nuestra direccidn ejecutiva y
Junta Directiva. Somos responsables de nuestras acciones y decisiones, principalmente a la comunidad a la
gue servimos y también a nuestros aliados, gobiernos donde hacemos presencia, equipo, voluntarios, y al
publico en general.

Nuestra politica implica comportarnos en forma ética y cumplir con todas las leyes y normas aplicables a
nuestra organizacion. Nuestra responsabilidad es informar sobre cualquier violacién, real o percibida, de
las leyes, normas y regulaciones, o este Codigo. Para garantizar el cumplimiento, los asuntos legales seran
atendidos por la Direccidon Ejecutiva y o quien la Junta Directiva designe. En cualquier situacion no regida
por ley o reglamento, o donde el reglamento o las normas sean ambiguas o contradictorias, los asuntos
de ARM se conduciran de acuerdo con el espiritu de la ley para no exponer a ARM a riesgos adicionales.

Fundacion Alianza por la Mineria Responsable. Entidad sin animo de lucro.
Numero: S0001168, N.I.T: 900225197. Registrada en Colombia. T: +57 4 3324711.
Contacto: arm@minasresponsables.org - www.minasresponsables.org
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En ARM nos tomamos muy en serio los asuntos relacionados con el respeto a las normas y el
comportamiento intachable de sus colaboradores. A continuacién, se presenta un resumen de algunas
leyes que son especialmente importantes para nuestras operaciones.

Leyes contra el Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo

Las politicas de conocimiento de terceros de ARM esta disefiada para minimizar la posibilidad de que
hagamos operaciones o apoyemos el fraude, el lavado de activos o el terrorismo por lo cual se establece
un procedimiento para excluir a terceros relacionados en listas restrictivas nacionales e internacionales
que apliquen para Colombia. ARM no permite que sus empleados y contratistas apoyen o se involucren
con dichas personas, directa o indirectamente, sin importar la fuente de los fondos de cualquier
programa.

Al ingresar a la organizacién y mediante autorizacidn se buscan antecedentes personales para consultar
gue no existan relaciones que apoyen el fraude, el lavado de activos o el terrorismo.

Leyes Anticorrupcion
La Seccidn 5 de este Cédigo describe las politicas que ARM ha creado para cumplir con los lineamientos
anticorrupcién nacionales y estandares internacionales que aplican a Colombia y que fortalezcan la
transparencia en la inversion de las subvenciones recibidas y contrataciones para la ejecucién de
proyectos.

Trato justo
ARM se enorgullece de su reputacion como un miembro de la comunidad ético y digno de confianza.
Estamos comprometidos a mantener altos niveles de integridad y justicia dentro de nuestra organizacion.
Cuando no negociamos, actuamos o comunicamos de buena fe, podemos dafar nuestra reputacion y
perder la confianza de nuestros aliados y comunidades participantes...

Esperamos que todos los miembros del equipolleven a cabo sus operaciones en forma honesta,
transparente y justa. No estd permitido tomar provecho de aliados y comunidades participantes para
beneficio propio a través de cualquier tergiversacion, manipulacion, ocultamiento, abuso de informacion
confidencial, solicitud de préstamos o cualquier practica comercial desleal. Nuestro enfoque basico es
tratar a otros como nos gustaria ser tratados y abogar por aquellos con quienes trabajamos, inclusive en
Sus negociaciones con nosotros.

Exactitud de los registros de la Organizacion
Toda la informacién que registre o proporcione a nuestro nombre, ya sea escrita o verbal, o interna o
externa, debe ser en forma honesta y precisa. Todos los registros de ARM se deben mantener con detalle
razonable y apropiado, registrados oportunamente, y deben reflejar apropiadamente nuestras
Fundacion Alianza por la Mineria Responsable. Entidad sin animo de lucro.
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transacciones. La falsificacion de registros, el no registro de las transacciones o mantener fondos y activos
sin reportar es considerado una falta grave.

Por favor tener en cuenta que la informacion derivada de nuestros registros se proporciona a nuestros
donantes, sub-beneficiarios, y agencias del gobierno. Adicionalmente, la informacién estd sujeta a
auditoria interna y externa. Nuestros registros deben cumplir con nuestros procedimientos de control
interno y divulgacién, y no con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y otras leyes y
normas, como las de nuestros donantes. Cualquier imprecisién en la informacidn que se reporte podria
desencadenar sanciones para la organizacion, por lo que se espera atencion al detalle y precision en el
reporte y gestidon de la informacién.

Nuestras comunicaciones publicas y los informes que presentamos a los gobiernos, donantes y aliados
deben contener informacidon completa, razonable, precisa, oportuna y comprensible de acuerdo a las
circunstancias de la divulgacion. Se espera el uso adecuado de referencias de consulta y material
fotografico, imagenes, etc. de modo que se respeten los derechos de Propiedad Intelectual.

Directrices para trabajar con Gobiernos y Organizaciones Aliadas y Donantes

A ARM se le puede pedir proporcionar diversos tipos de presentaciones, certificaciones y
representaciones a agencias del gobierno, Aliadas y otras organizaciones donantes. Ejemplos incluyen
informacidn de propuestas, datos de costos, precios y estimaciones, facturas, informes de programas y
garantias socioecondmicas. En todos los casos, estas presentaciones, certificaciones y representaciones
deben ser fieles, actuales, precisas y completas. ARM debe garantizar la precision e integridad de los datos
y de todas las comunicaciones a cualquier gobierno, aliado y organizacién donante, ya sea directa o
indirectamente.

Obligaciones especiales para adjudicaciones
Las operaciones con gobiernos y otras organizaciones aliadas y donantes requieren diligencia,
comprension y cumplimiento con las leyes y normas especiales que rigen en esta area. Los empleados y
contratistas deben cumplir con todos los requisitos de cada donacidon o contrato. Algunas veces las
normas de cada aliado tienen complejidades particulares para cada organizacion. ARM espera que los
empleados, contratistas y aliados soliciten orientacién para ampliar las especificaciones contractuales de
los proyectos para asegurar su cumplimiento normativo.

Prevencion y denuncia de fraudes
Fraude es el ocultamiento o tergiversacidn intencional de un hecho sustancial con el propésito de inducir
a otro a actuar en su propio detrimento. Fraude también es cualquier actividad llevada a cabo con el
propdsito de obtener ganancias personales, donde dicha ganancia va en detrimento de ARM, su misidn,
programas, beneficiarios o sub-beneficiarios.

Fraude incluye lo siguiente cuando se hace con el propdsito de obtener ganancia personal o un detrimento
organizacional:

Fundacion Alianza por la Mineria Responsable. Entidad sin animo de lucro.
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e Apropiacion o uso indebido de fondos, suministros y otros activos

e Falsificacion o alteracién de cheques, giros bancarios o cualquier otro documento financiero

e Falsificacion o alteracién de cualquier otro documento o registro de propiedad de ARM

e Conducta inapropiada en la informacién o manejo de dinero o transacciones financieras

e Obtencién de beneficios propios o a terceros como resultado del conocimiento interno de
actividades de la organizacion.

Todos los empleados y contratistas deben conocer los tipos de fraude que pueden ocurrir en su respectiva
estrategia y/o area de responsabilidad y deben estar atentos a cualquier indicio de irregularidad.
Cualquier fraude, detectado o percibido debe ser informado inmediatamente a través del sitio web de
ARM segln lo especificado en la seccién “Contacto”. No informar cualquier sospecha de fraude puede ser
mas dafiino que informar lo que resulta ser justificado o apropiado.

Prevencién de reclamaciones falsas

Una reclamacidn falsa es la tergiversacion de informacion en una propuesta, solicitud de pago, informe
financiero, o cualquier otro documento que se presente para obtener dinero. A diferencia del fraude, una
reclamacioén falsa no necesariamente debe ser intencional para dar lugar a sanciones. La sola negligencia
o error puede dar lugar a un proceso por falsa reclamacion. Para evitar hacer una falsa reclamacién, ARM
presenta propuestas, facturas e informes de costos Unicamente si hay certeza de que los costos son
legitimos. Esta norma es aplicable a los propios costos de ARM como también a los costos de nuestros
socios ejecutores. En caso de encontrar que los costos reportados o propuestos no son ciertos,
inadmisibles o equivocados, inmediatamente debemos reportar este incidente a una instancia superior
en ARM, reversar el costo e informar al aliado o donante.

En ARM hacemos nuestro trabajo con pasién y dedicacidn por tanto no esperamos que las comunidades
o los aliados tengan que pagar por nuestro servicio prestado. Por eso, los asuntos relacionados con
invitaciones o regalos deben considerarse con cautela y un lente ético.

Con muy pocas excepciones, que se describen a continuacién, no debe ofrecer, dar, solicitar o aceptar
regalos de ninguna persona con quien ARM tiene operaciones. Si tiene preguntas acerca de si un regalo
es permitido, debe pedir orientacion al area Administrativa y Financiera o rechazar el regalo. Para efectos
de este Cddigo, “regalo” incluye cualquier gratificacidn, favor, descuento, entretenimiento, alojamiento,
comida o viaje.

Por favor, considere que no se deben aceptar regalos en efectivo o equivalente bajo ninguna
circunstancia.

En este punto, indicar que no se permite solicitar o recibir préstamos a titulo personal de otros miembros
del equipo de ARM, aliados, donantes, participantes del programa y/o de la comunidad, donde ARM tiene
presencia o alcance. Esto es considerado una falta grave y puede acarrear una finalizacién del contrato.
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Aceptacion de regalos
Nunca debe aceptar un regalo o favor por parte de aquellos con quienes hacemos intervenciones en campo,
operaciones o negocios, con excepcion de lo que se describe a continuacion.

Puede aceptar un articulo curioso o promocional un regalo modesto relacionado con una ocasién
comunmente reconocida como un aniversario, promocion, dia festivo, matrimonio o retiro, si:

e Soélo sucede ocasionalmente y esta dirigido a todos los asistentes a un evento o reunion.
e Elregalo no fue solicitado

e Ladivulgacion del regalo no es vergonzosa para ARM o las personas involucradas y

e Elvalor del regalo no excede 100.000 pesos colombianos (COP).

Puede aceptar una invitacién a una actividad, entretenimiento o comida si:

* Involucra un programa u objetivo valido de la misién

e Ocurre sélo ocasionalmente

e Laactividad tiene un valor razonable y no extravagante

e Laactividad, si es publica, no le crea dificultades a ARM o dafia su reputacion

e Unrepresentante de la organizacidon aliada o donante estd presente en el evento y

e Si, en el evento que dure mas de un dia habil, tiene aprobacion previa del interventor y de la
Direccidn Ejecutiva.

Ofrecimiento de regalos
Con el fin de salvaguardar la conducta ética de la organizacidén y sus miembros de equipo es fundamental
no poner en duda la integridad de nuestro obrar frente a otros. Dado que nuestras intervenciones muchas
veces se hacen en contextos culturales diversos, sugerimos identificar previamente qué es considerado
ético y legal en cada lugar donde operamos. No se deben dar bajo ninguna circunstancia sobornos,
comisiones indebidas, pagos ilegales, regalos en efectivo o equivalentes a efectivo.

Es por esto por lo que nunca se debe ofrecer o dar un regalo a aquellos con quienes tenemos operaciones,
con excepcion de lo que se describe a continuacion.

Practicas Anticorrupcion

Dar regalos, incluyendo entretenimiento, a funcionarios del gobierno esta prohibido. “funcionarios del
Gobierno” incluye empleados de cualquier gobierno o agencia gubernamental u operacion en cualquier
parte en el mundo, incluyendo empleados de bajo rango o empleados de entidades publicas, lo mismo
gue empleados de organizaciones internacionales publicas (como por ejemplo las Naciones Unidas),
partidos politicos y candidatos a ocupar cargos publicos.

En algunos paises se acostumbra a pagar a empleados del gobierno por proporcionar servicios
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necesarios. Estos pagos de facilitacién, como se conocen, son pequefias sumas que se pagan para
facilitar o acelerar acciones gubernamentales no discrecionales de rutina, como por ejemplo obtener
servicio telefénico o una licencia ordinaria. En contraste, un soborno, que nunca es permitido, es dar u
ofrecer cualquier cosa de valor a un funcionario del gobierno para influenciar una decisién discrecional.
Comprender la diferencia entre un soborno y un pago de facilitacién es muy importante. ARM prohibe
estricta y expresamente a los empleados pagar sobornos. Los pagos de facilitacion de rutina son
permitidos en ciertas circunstancias especificas previa autorizacion por escrito a la direccion ejecutiva.
El equipo de ARM no debe ofrecer ni hacer ningtin pago de facilitacion sin la aprobacion de la Direccion
Ejecutiva.

Por todo lo anterior, en ARM consideramos como acciones de soborno o corrupcion entre otras las
siguientes situaciones:

1. Recibir dinero o bienes o servicios de valiosa cuantia de proveedores, clientes o entidades
gubernamentales.

2. Ofrecer a empleados, directivos de entidades gubernamentales o terceros relacionados con la actividad,
atenciones u obsequios que incluyen, pero no se limitan a comisiones o dinero, obsequios lujosos,
atenciones empresariales como gastos de viajes, boletas a espectaculos o eventos, sobre todo cuando estos
son desproporcionados.

3. Proporcionar asistencia técnica para ejercer una influencia indebida.

4. Entregar informacion confidencial a terceros para realizar actividades ilicitas.

5. Realizar registros contables o financieros erréneos intencionales para generar perjuicio o beneficio a
terceros.

6. Omitir u ocultar informacién contable o financiera relacionada con situaciones de fraude, soborno o
corrupcion.

7. Contratar empleados, contratistas, proveedores, agentes, consultores, asesores y otros intermediarios
gue puedan intervenir en posibles actividades ilicitas

8. Realizar donaciones a instituciones de caridad o beneficencia publica, en efectivo o en especie esperando
un beneficio a cambio.

9. Realizar pagos como contribucidn politica.

Todos debemos ser capaces de cumplir con nuestros deberes y emplear un criterio razonable a nombre de
ARM, sin influencia o afectacidn, o la apariencia de influencia o afectacidn, debido a cualquier actividad,
interés o relacién que surja fuera del trabajo. Cuando nuestra lealtad hacia la organizacién se vea afectada
por beneficios reales o potenciales o influencia de una fuente externa, existe un conflicto de interés.
Quienes pertenezcan al entorno ARM deben evitar conflictos de interés ya sean reales o percibidos. Solicita
la politica de conflicto de interés de ARM al area administrativa y financiera de ARM.

No es posible describir todos los conflictos de intereses, pero las siguientes son algunas situaciones que
podrian causar un conflicto de intereses:
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* Tener operaciones, directa o indirectamente, con miembros de la familia

* Tener un miembro de la familia que, directa o indirectamente, es responsable ante usted

e Tener una operacidn o relacion familiar con sub-beneficiarios o proveedores con quienes
desarrollamos actividades

e Tomar un segundo empleo o manejar su propio negocio, en algunos casos donde la actividad
econdmica ejercida sea la misma que desarrolla ARM o estan en relacion directa o indirecta

e Ser miembro de la Junta de una organizacién con la que ARM tiene relacion.

* No informar previamente al comité de contratacién si conoce a algunos de los aspirantes a
contratos de prestacion de servicios de la organizacion.

e Darunaventajainjusta o no justificada a personas con las que tiene una relacién personal al buscar
empleo, donaciones o contratos con ARM.

Propiedad o inversiones en otros negocios

Sus inversiones pueden causar un conflicto de intereses. En general, no debe poseer, directa o
indirectamente, una participaciéon financiera en ninguna organizacion que tenga operaciones con
nosotros o esté interesada en tener operaciones con nosotros. Tampoco debe tener una participacion
financiera significativa en ninguno de nuestros sub-beneficiarios o proveedores (suministrando
directamente o a sub-beneficiarios).

Una de las siguientes circunstancias determina si existe una “participacién financiera significativa.”

e Usted o un miembro de su familia tiene una participacion activa o autoridad discrecional con
respecto a las decisiones que toma esa organizacion.

e Unainversion en participacién inactiva que representa mas del 5% de sus activos totales o los
activos totales de un miembro de su familia.

Si usted o un miembro de su familia tiene una participacion financiera significativa en una organizacion
con la que hacemos o tenemos la intencion de tener operaciones, cualquier transaccidon con esa
organizacion debe ser informada y aprobada por la Junta Directiva.

Operaciones con miembros de la familia

Un conflicto de intereses puede ocurrir si ARM tiene operaciones con una organizaciéon donde trabajan
miembros de la familia de empleados y contratistas de ARM o tienen una participacion financiera
significativa en dicha organizacion. Los miembros de la familia incluyen, entre otros, cualquier persona
que viva en su casa, lo mismo que cényuges (incluyendo excényuges), hermanos, y parientes politicos.
Antes de operar a nuestro nombre con una organizacion en la que un miembro de la familia trabaja o
participa significativamente, el miembro de ARM debe explicar la situacién a su interventory a la direccion
ejecutiva, que considerard el asunto como se describié anteriormente.

Empleo Externo

Para los empleados de ARM con contrato laboral, puede que a veces se tenga una fuente de ingresos
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extra, como consultorias u otros servicios por los que reciben compensacion. Este tipo de actividades en
si no representa una violacidn del Cadigo. Si usted esta involucrado en una segunda linea de trabajo, debe
informarlo a su supervisor o al director ejecutivo para confirmar que esa actividad no es contraria a este
Cadigo. Por favor, considere que estas actividades deben permanecer separados de su empleo con ARM,
no competir con los servicios de ARM, y no interferir con su habilidad para dedicar el tiempo y esfuerzo
necesarios para cumplir con sus deberes contractuales en ARM. Debe evitar que estas actividades
externas puedan representar riesgos reputacionales u otro tipo de problemas como desacreditarnos o
conflictos con nuestra visidn y misidn. El trabajo externo no debe hacerse durante el tiempo dedicado a
ARM y no debe involucrar el uso de nuestra tecnologia, suministros, equipos u otros activos.
Adicionalmente, debe abstenerse de tratar de vender servicios o productos de a ARM.

*Este pdrrafo aplica en su totalidad y descripcidn para quienes cuenten con contrataciéon laboral en la organizacion.

Para el caso de los contratistas, estos podran prestar servicios a otras organizaciones o personas. Se espera
qgue el contratista se abstendra de desarrollar productos similares aplicables a la mineria artesanal y de
pequefia escala de oro que constituyan una competencia, durante la duracidn de su contrato y permanencia
en ARM y durante el término de seis (6) meses posteriores a la terminacién contractual.

Tenemos la responsabilidad de proteger los activos de ARM, tanto fisicos como intelectuales, contra
pérdida, robo, mal uso, abuso, y desperdicio. Nuestros activos y fondos pueden usarse solo para
propdsitos de ARM y nunca deben utilizarse para actividades ilicitas.

Robo, desperdicio y abuso
Los activos fisicos y los fondos de ARM son confiados a usted para fines operacionales. Estos activos deben
ser protegidos activamente contra robo, abuso, mal uso y desperdicio. El uso personal incidental de
teléfonos, copiadoras, computadores, y similares en general es ocasionalmente permitido si no es una
actividad habitual o en beneficio propio, no existe un costo adicional para ARM, no interfiere con sus
responsabilidades y no esta relacionado con actividades ilicitas, que comprometan el buen nombre de la
organizacion u otro tipo de operaciones externas.

Actividad politica

Estd prohibido que las organizaciones como ARM participen, directa o indirectamente en cualquier
campafia politica a favor de (o en contra de) cualquier candidato a ocupar cargos publicos. Por lo tanto,
nuestros fondos no pueden ser utilizados para hacer contribuciones de cualquier clase a cualquier partido
politico o comité o cualquier candidato o persona que tenga un cargo en el gobierno (internacional,
nacional, estatal o local). Las contribuciones a campafias politicas o declaraciones publicas (escritas o
verbales) hechas a nombre de ARM a favor o en contra de cualquier candidato a ocupar cargos publicos
viola la prohibicién de llevar a cabo campanias politicas.

Usted es libre de participar en actividades politicas, siempre y cuando este representando a la organizacién
ni dé la impresion de estar hablando en nombre de la organizacion.
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Proteccion de la Propiedad Intelectual

A falta de un acuerdo que especifique lo contrario, cualquier labor preparada por el equipo de ARM dentro
de su relacién contractual es contratado por ARM. Como una condicién de su vinculacién con ARM, todo
el equipo de ARM deben asignar la propiedad intelectual a ARM si se desarrolla dentro del trabajo
realizado por o con ARM. ARM puede obtener un contrato escrito firmado por ARM vy el individuo,
declarando que la propiedad intelectual resultante pertenece a ARM y asignando a ARM todos los
derechos de propiedad intelectual del trabajo realizado por el individuo.

La proteccidn de la propiedad intelectual de ARM, incluyendo patentes, derechos de autor, marcas, know-
how, y la experiencia desarrollada en el curso de las actividades de ARM, es esencial para mantener la
capacidad de ARM de llevar a cabo su mision. Se espera que usted establezca, proteja, mantenga y
defienda la propiedad intelectual de ARM y que utilice esos activos en forma consistente Unicamente para
proteger los derechos de ARM. A la terminacion de la relacidn contractual y en cualquier otro momento,
ARM puede decidir exigirle devolver a ARM todos los documentos, datos, y otros materiales relacionados
con la labor o con cualquier propiedad intelectual de ARM.

Ademas de proteger la propiedad intelectual de ARM, usted debe respetar los derechos de propiedad
intelectual de otros. El uso no autorizado, robo y apropiacién indebida de la propiedad intelectual de
otros no esta permitido.

Confidencialidad
Esimportante que usted proteja la confidencialidad de la informacion de ARM. La informacidn confidencial
incluye informacién que el publico no suele conocer. Se debe tener especial cuidado para mantener
confidencial esta informacion.

La informacién confidencial incluye, entre otros:

* Informacion de salarios y honorarios

e Estado de salud o discapacidad de los empleados

* Presentaciones de propuestas

* Presupuestos de propuestas

* Propiedad intelectual

* Hallazgos de procedimientos disciplinarios

* Datos financieros o de contabilidad

* Acuerdos contractuales

* Informacidn privada de donantes

e Informacion / Datos de ARM no divulgados al publico

Usted debe consultar a su interventor acerca del rotulado y almacenamiento de informacion
confidencial. Usted no debe duplicar, trasmitir o retirar informacién confidencial de las oficinas de ARM
a menos que esté explicitamente autorizado en cumplimiento de los objetivos de ARM. Usted no puede
ayudar a una persona no autorizada para acceder a informacion confidencial de ARM proporcionando
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codigos de acceso o cualquier otro medio. Si cree que una persona no autorizada ha revelado o
divulgado informacidn confidencial a cualquier persona no autorizada para recibirla, incluido el equipo
ARM, debe cumplir con todas las politicas e instrucciones de ARM sobre el manejo de informacion.

El acceso a informacién confidencial implica la obligacion de mantener confidencial dicha
informacidn y utilizarla inicamente en el interés de la organizacion. Usted esta obligado a mantener
la confidencialidad de la informacidon de ARM aln después de terminada su relacidn contractual.

Discriminacion
Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades laborales a todos nuestros
colaboradores y no toleraremos ninguna forma de lenguaje o conducta que intente o tenga el efecto de
discriminar contra cualquier solicitante o empleado debido a su, color de piel, situacién migratoria o de
ciudadania, etnicidad, religidn, origen, edad, sexo (incluyendo embarazo), estado civil, orientacion sexual,
disposicion genética, discapacidad fisica o mental protegida, condicion de veterano o cualquier otra
caracteristica protegida por la ley.

En ARM nos caracterizamos por nuestro respeto y postura incluyente. No toleraremos la discriminacion
por parte de nadie — contratistas, gerentes, interventores, compafieros de area de trabajo, consultores,
socios comerciales, proveedores o los y las integrantes de las comunidades con las que trabajamos. Esta
politica aplica a todos los términos y condiciones contractuales, incluyendo seleccién, contratacion,
transferencia, promocidn, incluyendo terminacidn, capacitacion, programas sociales y de recreacion,
compensacion y beneficios.

Acoso y Género

Es politica de ARM que los empleados tengan el derecho a ser tratados con justicia, respeto y dignidad en
el trabajo, en un ambiente libre de acoso con base en la condicidon de empleo, sexo, edad, color de piel,
origen, religion, discapacidad, orientacion sexual, estado civil, o cualquier otra caracteristica protegida. El
significado de acoso puede incluir entre otros, insultos verbales, comentarios ofensivos o despectivos,
intimidacion fisica, o uso indebido de correo electrénico o computadores para desplegar o distribuir
cualquier material que sea humillante o denigrante para una persona(s). Los empleados de ARM no deben
participar en situaciones de acoso o conducta que interfieran sustancialmente en el desempeiio laboral de
una persona o crear un ambiente de trabajo hostil, ofensivo o intimidatorio.

ARM cuenta con un protocolo para prevenir y gestionar el acoso sexual v las violencias basadas en género.
Es importante informar si se vivencia o presencia alguna situacion que sea ocupacion de dicho protocolo,
como forma de proteger a las personas victimas de dicha situacion.

Todas las personas que hacen parte del entorno de ARM deben conocer, seguir y acatar el Protocolo de
Prevencién y Gestion del Acoso Laboral, Sexual y de Violencias basadas en Género (VBG).
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Actualmente la organizacidn ha conformado el comité de género que tiene como alcance recibir y tramitar
los reportes por acoso laboral, sexual o violencias basadas en género que se presenten el entorno ARM.
Este comité esta comprometido con el principio de anonimidad y respeto por las denuncias recibidas y las
personas involucradas. Asi mismo, garantizar una respuesta integral a las solicitudes y/o acompafiamiento
gue se reciban a nombre propio o de forma anénima.

Ante posibles denuncias o alertas, podrds contactar el comité de género a través de los siguientes
canales

v" Escribenos a 123ARM@responsiblemines.org

v" Contacta a Gestion Humana

v" Puedes contactarte mediante el uso del siguiente formulario:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdmgsQoyzT9f-
en7AaUSA7TXONTENhOW9ZYfghArDiMiFPOEA/viewform

Recuerda que el comité de género tiene como deber guardar confidencialidad y reserva legal de la
informacidn que conocera.

Nuestros registros, incluyendo registros comerciales, registros electronicos y mensajes electrdnicos, se
deben retener o descartar de acuerdo con todas las leyes y normas aplicables. ARM se basa en el concepto
de que los registros no se deben mantener si dejan de ser necesarios para la operacion o no son requeridos
por ley o contrato. Los registros que no son necesarios se deben eliminar de los archivos. Sin embargo, si
usted cree, o ARM le informa que los registros son necesarios en caso de litigio o posible litigio (por
ejemplo, una disputa que pueda resultar en litigio), usted debe conservar esos registros hasta que se
determine que los registros no son necesarios, sin importar la programacién de destruccidén para esos
registros.

Responsabilidad del equipo de ARM
Es politica de ARM que todos los miembros del equipo, empleados y colaboradores, sin importar el nivel,
la funcién o ubicacién, tengan la oportunidad y la obligacién de informar inquietudes con relacion a
cualquier irregularidad, fraude, robo o falta de ética como se indica en este Cadigo.

Asi mismo, serd responsabilidad del equipo ARM evitar situaciones como:
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1. Comportamientos contrarios a la convivencia, es decir refiir, incitar o incurrir en confrontaciones
verbales o fisicas, que afecten la imagen y el buen nombre de ARM en cualquier escenario y/o
entorno de la organizacidn, incluyendo a los territorios donde la organizacion tenga alcance a través
de sus proyectos.

2. Comportamientos relacionados con el consumo de licor y/o sustancias psicoactivas en cualquier
escenario y/o entorno de la organizacidn, incluyendo a los territorios donde la organizacion tenga
alcance a través de sus proyectos.

3. Comportamientos que pongan en riesgo a ARM vy al equipo de trabajo en cualquier escenario y/o
entorno organizacional.

4. Comportamientos que pongan en riesgo la prestacion de servicios de ARM frente a cualquier aliado,
donante, beneficiario y/o externo.

5. Comportamiento que generen un dafio probado o de riesgo de dafio a la imagen de ARM y/o de la
red de la organizacién que puedan resultar poco beneficiosas para la organizacion.

Sistema de Presentacion de Informes
Nosotros tomamos este Cédigo con mucha seriedad y velar por su cumplimiento es una de nuestras mas
altas prioridades. Sin embargo, reconocemos que algunas veces hay dudas sobre lo que es permitido o
apropiado. En caso de duda, pregunte. Siempre que tenga una pregunta o inquietud, o no esté seguro de
cual es la forma apropiada de proceder, o si cree que ha ocurrido una violaciéon de la ley o de este Cédigo:

* Puede hablar con su interventor

e Puede llevar sus inquietudes directamente a la Direccion Ejecutiva o al representante de la Junta
Directiva. Si su inquietud tiene que ver con asuntos del equipo de ARM, puede dirigirse a gestion
humana, y si su inquietud tiene que ver con contabilidad, auditorias, o nuestros controles
contables internos, puede dirigirse al Gerente Administrativo y Financiero.

e Si no se siente cdmodo para hablar directamente con alguien, puede presentar inquietudes y
hacer preguntas a través de nuestro sitio web de acuerdo a lo establecido en la seccidn
“Contacto”.

e Las comunicaciones al sitio web o “linea directa” se pueden hacer en forma andnima, pero
recomendamos que el equipo se identifique para que ARM pueda obtener informacion adicional
mas facilmente. Se hardn todos los esfuerzos razonablemente posibles para proteger la
confidencialidad del informante. ARM es responsable de iniciar las investigaciones preliminares
y escalar la investigacion después de recibir la denuncia de una posible mala conducta.

Responsabilidad de la Direccidn Ejecutiva y la Junta Directiva
La responsabilidad general del Cédigo de Etica corresponde al director ejecutivo y Junta Directiva. En este
régimen, son responsables de desarrollar, emitir y monitorear las politicas relacionadas con ética.
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Funciones de los Interventores, Gerentes y Lideres
Los interventores, lideres de area y gerentes tienen funciones importantes dentro del Cédigo de Etica ya
gue son los encargados de comunicar las normas y directrices contenidas en el mismo y demostrar su
compromiso personal con éste. Ademas, se espera que ellos informen a la instancia correspondiente
cualquier violacién del Cadigo no resuelta.

Politica sobre Denunciantes / No Represalias

Nosotros no tomaremos represalias ni toleraremos ni permitiremos acoso, intimidacién o cualquier forma
de retaliacidon (gerencia, empleados o compafieros de trabajo) contra quienes informan en buena fe
cualquier violacién o cooperan en una investigacion. ARM, hasta donde sea posible, mantendra la
confidencialidad de los informes y los términos de su resolucion. Esta politica pretende alentar y permitir a
los empleados, contratistas y terceros plantear sus inquietudes dentro de ARM antes de buscar una
resolucidn externa. Cualquier persona de ARM que esté involucrada en represalias contra otra que haya
ejercido sus derechos bajo el Cédigo, sera sujeta a una accion legal dentro del marco normativo y de las
leyes colombianas.

El incumplimiento de las obligaciones previstas constituye una FALTA GRAVE segun el Reglamento Interno
de Trabajo y en los contratos de prestacion de servicios como tal, podra constituir justa causa para disolver
la relaciéon contractual. Las sanciones por incumplimiento de las disposiciones contenidas en este Cadigo se
impondran segln el Reglamento Interno de Trabajo. En el caso de Contratistas, dara lugar a la terminacion
unilateral de los respectivos contratos, sin lugar a indemnizacidn alguna.

La omisidn de leer la politica, no los exime de cumplir con los términos de la misma.

Obligacion de comunicar o denunciar los actos contrarios al Codigo
El equipo, bajo su responsabilidad, tiene el deber de comunicar los actos contrarios a lo normado en el
presente Codigo de Etica.

Las quejas y denuncias contra el personal que contravenga este Cédigo de Etica, o cualquier otra norma
relacionada, podran ser presentadas en la direccidn ejecutiva; Las mismas deberan ser atendidas por la
fundacion mediante los érganos de control respectivos.

Se pueden comunicar al 604 — 3324711 o en la direccién Calle 32 B Sur No 44 a 61.

Z ’
Direccidn Ejecutiva

Fundacién ARM

Noviembre 30 del 2023
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