
ENFOQUE GÉNERO
Posicionamiento ARM 2024

Las comunidades mineras suelen estar
marcadas por una fuerte cultura sexista que
violenta, dificulta y limita  la autonomía y
agencia de las mujeres que pertenecen a estas
comunidades, afectando negativamente el
ejercicio de sus derechos humanos. De hecho, la
minería artesanal y de pequeña escala (MAPE)
es uno de los subsectores  más precarios para
las mujeres. Se estima que el 30 % de la
población que se dedica  a la MAPE son
mujeres. Factores como el aislamiento, falta de
acceso a servicios, altos niveles de pobreza y   
escasa presencia estatal incrementan los
riesgos de explotación y violación de derechos
para las mujeres y otros grupos minoritarios.  

Las sociedades deben avanzar hacia la igualdad
de género y erradicar la discriminación y las
violencias de género.

En las comunidades de la MAPE es habitual la
feminización de la pobreza, debido a la baja
participació o participación en condiciones de
riesgo y precarizadas. Esto sumado a la
sobrecarga de trabajo de cuidados que causan
dobles o triples jornadas laborales. Además, los
casos de explotación y abuso sexual son
comunes debido a la dinámica del sector, la
violencia política, social, institucional y
económica. Finalmente, el aislamiento de
algunas de estas zonas ha mantenido vivas
estructuras tradicionales del patriarcado y el
sexismo cultural, lo que disminuye las
oportunidades de independencia económica y
participación de las mujeres de manera digna
en la MAPE. 

Contexto: Género y MAPE



El enfoque transversal de género es el
proceso de identificación de las
situaciones de discriminación y
violencias que persisten en  las
relaciones sociales de todos los ámbitos
(cultural, social, político, científico y
demás) para gestionar acciones
adecuadas al contexto y con ello mitigar y
eliminar las brechas y barreras existentes. 

Un enfoque de género
transversal

Para las comunidades mineras de la
MAPE, aplicar una perspectiva de género
significa identificar y/o reconocer  cómo
las relaciones desiguales de género
afectan a las relaciones laborales, la
autonomía económica, la toma de  
decisiones, la participación activa, el
acceso de oportunidades, entre otras
problemáticas que atraviesan a las
mujeres. Por ello, el introducir el enfoque
de género dentro de las comunidades
mineras MAPE permite diseñar e
implementar acciones que promuevan la
igualdad.

Para ello, es necesario que haya justicia y
equidad, lo que puede lograrse mediante
la incorporación del enfoque de género.



CONCEPTO DE
GÉNERO

Los diferentes conceptos y
planteamientos recogidos en el apartado
anterior están contenidos en los
siguientes tratados y declaraciones
internacionales que ARM toma como
guía para sus intervenciones: 

La Declaración Universal de los
Derechos Humanos. 
La Convención sobre la Eliminación de
Todas las Formas de Discriminación
contra la Mujer (CEDAW, 1979).
La Convención Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convención
de Belém do Pará, 1994).
La Declaración y Programa de Acción
de la Conferencia Internacional de
Población y Desarrollo (El Cairo, 1994).
La Declaración y Plataforma de Acción
de la Cuarta Conferencia Mundial de la
Mujer (Beijing, 1995.
Los diferentes convenios de la OIT
relativos a los derechos laborales de
las mujeres (Números 100, 111, 156 y
183).

En la Alianza por la Minería Responsable
(ARM) partimos de la premisa de que el
término género no se refiere únicamente
a las mujeres, no obstante, es el género
femenino el más excluido por nuestras
sociedades patriarcales. Por esto último,
nuestras principales acciones para la
igualdad de género suelen partir de
trabajar con las mujeres mineras, con el
fin de potenciar su liderazgo y
empoderamiento lo cual les permita
tener un rol activo de sus comunidades.

TRATADOS Y DECLARACIONES
INTERNACIONALES



  La MAPE ha sido un sector
altamente masculinizado y
marcado por dinámicas
patriarcales. Por tanto, es
necesario que el enfoque de
género se aborde de manera
intersectorial e interdisciplinar.
Es decir, con las mujeres como
individuos y además, en sus
diferentes entornos, para generar
responsabilidades colectivas
encaminadas a lograr la igualdad
de género.

Desde ARM se ha identificado las siguientes
acciones prioritarias que deben ser
implementadas con el objetivo de fortalecer
la perspectiva de género en la MAPE
adecuadas según los contextos (ej. mujeres
mineras artesanales o de subsistencia, o
mujeres trabajadoras o profesionales en
organizaciones de pequeña minería):

Identificar las necesidades y violencias de
las mujeres en el sector de la MAPE,
incluyéndolas como parte del proceso con
el fin de no revictimizarlas y potencializar
su empoderamiento.
Generar conciencia y dignificar el trabajo
de las mujeres mineras a nivel político y  
público.
Priorizar e incentivar/facilitar el acceso a la
educación y la formación de las mujeres
mineras.

Promover un pensamiento crítico en las
comunidades, y especialmente con los niños,
niñas y adolescentes, sobre igualdad de
género, incluyendo el tema en la educación
pública.
Promover asociaciones de mujeres mineras, ya
que, además de aportar beneficios
económicos, pueden ser plataformas para la
defensa de sus derechos.
Promover redes de mujeres con el fin de
fortalecer las estructuras de gobernanza de las
mujeres desde los territorios
Incentivar alternativas económicas con el fin
de ofrecer otras opciones menos precarias y
riesgosas para la sostenibilidad financiera de
las mujeres.
Integrar a los hombres como agentes de
cambio y deconstrucción de patrones
violentos.
Promover y crear políticas, procedimientos y
protocolos para integrar la igualdad de género
en la MAPE, y específicamente para prevenir y
eliminar la violencia de género.
Promover modelos de economía social y
solidaria de la MAPE que tengan como base la
igualdad de género. 
Participar en los debates políticos para una
MAPE con enfoque de género.

ACCIONES PRIORITARIAS
EN LA MAPE



NUESTROS PROYECTOS Y CONSULTORÍAS
QUE PROMUEVEN EQUIDAD DE GÉNERO

En ARM creemos que los hombres mineros
deben ser aliados y partícipes del avance
hacia un sector minero más equitativo. Por
ello, promovemos una mirada que no sólo
se focalice en las mujeres, sino que tenga en
cuenta cómo el género -en tanto a
construcción social y cultural- afecta a los
hombres; y como éstos pueden impulsar u
obstaculizar las acciones para la equidad e
igualdad de género. En este punto, en ARM  
trabajamos con las comunidades en
general involucrándo, sensibilizándo y
capacitándo especialmente a los hombres
para motivarlos a ser agentes de equidad
donde deconstruyan patrones culturales
normalizados, con el fin de promover
espacios seguros y construir igualdad y
equidad de género de manera colectiva y
horizontal.

PROYECTO LOCALIZACIÓN ACCIONES PARTICIPANTES

2020-2023. Escalar
un modelo
inclusivo,
responsable y
sensible al género
de Minería
Artesanal y de
Pequeña Escala
(MAPE) basado en
la certificación
Fairmined en la
Región Puno del
Perú – Charpitas
Inclusivas,
Fundación
Ensemble

Ananea,
Rinconada,
Juliaca, Perú

Apoyo en procesos de formalización y
promoción de derechos laborales
Promoción de empoderamiento de las
mujeres en emprendimiento y
liderazgo empresarial
Reconocimiento a nivel nacional.
Apoyo a la Red Nacional de Mujer.
Creación de fondos rotatorios en
asociación de mujeres mineras.

Mujeres mineras de
CECOMIP (conocidas
como bateadoras) y
Asociación
Pallaqueras de La
Rinconada
(pallaqueras).

https://europeanpartnership-responsibleminerals.eu/
https://europeanpartnership-responsibleminerals.eu/


PROYECTO LOCALIZACIÓN ACCIONES PARTICIPANTES

2020-2022, MIT D-
Lab Inclusive
Economies- RISE,
Creación de
capacidad creativa  
para abordar la
violencia de
género en las
comunidades
mineras

Andes, Zaragoza,
Nechí y El Bagre,
Antioquia 

Generar un espacio seguro a las
mujeres mineras de los cuatro
municipios para que puedan
compartir historias de su realidad de
violencias basadas en género en la
minería por medio de la construcción
de un enfoque de “construcción de
movimientos” combinando las
metodologías diseñadas e
implementadas por la Universidad de
Harvard, el MIT y ARM. Movilizar a los
grupos a la acción en torno a los
objetivos conjuntos utilizando historias
personales y colectivas (Public
Narrative – Harvard). Utilizar el
coodiseño para aprovechar la
creatividad y conocimiento local para
diseñar soluciones a los desafíos
identificados.(Creative Capacity
Building (CCB) – MIT D-LAB). Capacitar
a las mineras para que puedan incidir
cambios en la gobernanza a nivel local
y nacional (Advocacy Capacity Building
–ARM)

50 mujeres mineras
(20 en Andes y 10 en
cada uno de los otros
municipios) 

2021-2022.
Proyecto para
fortalecer la
resiliencia
económica de las
comunidades
MAPE - EGPS
(Extractives Global
Programmatic
Support) y Banco
Mundial

Réo,
Sanmatenga,
Gaoua, Sanguié,
Ioba,
Ouagadougou -
Burkina Faso

Sensibilización sobre salud sexual y
reproductiva, sobre violencias por
razones de género.
Construcción de diagnóstico de
género.
Capacitación para autonomía
financiera (ahorro, crédito, formación
montaje de proyecto productivo) +
dotación y capacitación para
actividades generadoras de ingresos
con AFEMIB (Asociación de mujeres
mineras de Burkina)

Más de 150 mujeres.

2021-2022. Fase
preparatoria para
el proyecto GEF
GOLD+ Nicaragua:
Mejora de la
formalización y
reducción del uso
de mercurio en la
MAPE de Oro

Santo Domingo,
La Libertad,
Santa Rosa, El
Rama -Nicaragua

Análisis de género sobre contexto de
las mujeres mineras organizadas y no
organizadas en Nicaragua
identificando violencias, liderazgos,
intereses y situaciones alrededor de la
minería.
Plan de acción de género transversal a
la implementación del proyecto con el
fin de apoyar y beneficiar a las mujeres
mineras en el marco del proyecto,
enfocando a sus necesidades
contextuales.

68 mujeres de los
diferentes
municipios.

https://d-lab.mit.edu/innovation-practice/inclusive-regional-economies
https://d-lab.mit.edu/innovation-practice/inclusive-regional-economies
https://d-lab.mit.edu/innovation-practice/inclusive-regional-economies
https://www.responsiblemines.org/project/fase-preparatoria-para-el-proyecto-gef-gold-nicaragua/
https://www.responsiblemines.org/project/fase-preparatoria-para-el-proyecto-gef-gold-nicaragua/
https://www.responsiblemines.org/project/fase-preparatoria-para-el-proyecto-gef-gold-nicaragua/
https://www.responsiblemines.org/project/fase-preparatoria-para-el-proyecto-gef-gold-nicaragua/
https://www.responsiblemines.org/project/fase-preparatoria-para-el-proyecto-gef-gold-nicaragua/
https://www.responsiblemines.org/project/fase-preparatoria-para-el-proyecto-gef-gold-nicaragua/
https://www.responsiblemines.org/project/fase-preparatoria-para-el-proyecto-gef-gold-nicaragua/
https://www.responsiblemines.org/project/fase-preparatoria-para-el-proyecto-gef-gold-nicaragua/
https://www.responsiblemines.org/project/fase-preparatoria-para-el-proyecto-gef-gold-nicaragua/


PROYECTO LOCALIZACIÓN ACCIONES PARTICIPANTES

2020-2023
PNUD,
PlanetGOLD

Suárez, Cauca

Apoyo en proceso de
asociatividad de mujeres en
Cauca (AGROMIN y
ASOMUSELUPAZ).
Apoyo en el proceso de
formalización de mujeres en
Cauca. 
Capacitación sobre género,
trabajo infantil y efectos negativos
del mercurio
Ventas piloto con mujeres del
Cauca asociadas

Asociadas de
ASOMUSELUPAZ
y AGROMIN

2017 - 2020 CAPAZ,
Cadenas para la
paz

Suárez, Cauca

Empoderamiento a través de la
constitución de una asociación de
mujeres seleccionadoras de
mineral; inscripción como mineras
artesanales (de subsistencia);
aplicación del código CRAFT y sus
herramientas, entre otros.

66 Mujeres
seleccionadora de
mineral

2018 - 2019
Orgullosamente
mineras

Sogamoso, Tópaga,
Gameza y Mongua;
Boyacá

Creación de una asociación de
mujeres mineras. Promoción del
liderazgo de estas; creación
participativa de herramientas para
la equidad de género; articulación
de formación certificada con el
SENA; creación e implementación
de estrategia de sensibilización en
equidad de género en la MAPE;
talleres de reflexión nuevas
masculinidades, roles y
estereotipos de género con
mineros; capacitaciones en
derechos de las mujeres, liderazgo,
formulación de proyectos,
contabilidad y temas
administrativos, legislación laboral,
seguridad y salud en el trabajo y
rutas de acción y atención a
violencias de género.

69 mineras de
carbón, alfareras
(ladrilleras) y
mujeres
estudiantes del
SENA centro
minero; 61
mineros de
carbón.



Conozca más:

www.responsiblemines.org
arm@responsiblemines.org

PROYECTO LOCALIZACIÓN ACCIONES PARTICIPANTES

2013 - 2019 Somos
Tesoro

Sogamoso,Tópaga,
Gámeza y Mongua;
Boyacá El Bagre,
Zaragoza, Segovia
y Remedios;
Antioquia

Los grupos de mujeres mineras
recibieron apoyo ya que su
empoderamiento es importante
para erradicar el trabajo infantil.
También se publicó un estudio de
brechas de género en MAPE de
oro y carbón en el que
participaron alrededor de 500
participantes de Somos Tesoro

483 barequeras

2018. Promover
una red nacional
de mujeres
mineras en
Colombia

Suárez, Cauca
Sogamoso, Boyacá

Identificación y mapeo de
lideresas mineras; de brechas de
género en la MAPE;
empoderamiento de lideresas
mineras a través de intercambios
de experiencias en temáticas de
género. 

130 mujeres
mineras de
carbón y
seleccionadoras
de mineral, 19
hombres mineros
de carbón

2017 Fortalecer las
capacidades de 3
asociaciones de
mujeres mineras

El Bagre y
Zaragoza,
Antioquia

Redacción de propuestas técnicas
y financieras de acuerdo con sus
necesidades y las de sus
comunidades y acompañamiento
en encontrar financiamiento para
implementar sus proyectos
productivos.

75 barequeras, 10
barequeros

2016 Fortalecer
enfoques de
género y
comunidad en
organizaciones
mineras y
comunidades

Sogamoso, Tópaga,
Mongua y Gámeza,
Boyacá El Bagre y
Zaragoza,
Antioquia Vetas-
California,
Santander La
Llanada y Los
Andes, Nariño

Capacitaciones en alfabetización
digital básica, derechos de las
mujeres, herramientas de
liderazgo y participación, y
conceptos de género. Además, se
desarrolló un módulo virtual sobre
igualdad de género y derechos
básicos en las comunidades
mineras.

56 mujeres
mineras de oro,
carbón y
barequeras


