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Nuestro 
propósito: 
empoderar 
mineros y mineras 
artesanales y de 
pequeña escala

Desde los inicios de ARM, la minería 
artesanal y de pequeña escala ha 
venido ganando protagonismo en 
la escena internacional gracias a 
una serie de proyectos, enfoques 
y acciones que se han puesto en 
marcha y que han beneficiado 
directamente a cientos de 
comunidades de mineros  y mineras 
artesanales y de pequeña escala 
(MAPE). Paralelamente, la agenda 
de sostenibilidad de la industria 
global ha evolucionado y han surgido 
nuevos actores en el panorama 
mundial. Además, la debida 
diligencia en la cadena de suministro 
está dejando de ser una expectativa 
voluntaria para convertirse en una 
obligación legal. Y la narrativa de una 
cadena de suministro equitativa ha 
pasado de un modelo tradicional de 
comercialización justa hacia nuevas 
alianzas entre diferentes actores 

In
fo

rm
e

 a
n

u
a

l 
2

0
2

2

In
fo

rm
e

 a
n

u
a

l 
2

0
2

2

4 5

Gina D’Amato

Directora Ejecutiva LATAM

Marcin Piersiak

Director Ejecutivo Europa

1.
de la cadena con la capacidad de 
abordar necesidades específicas 
económicas y de sostenbilidad.

Del mismo modo, la emergencia 
climática mundial y los desafíos 
relacionados con la pérdida de 
biodiversidad han generado cambios 
en la agenda de los donantes y de 
la industria, lo que ha traído nuevas 
prioridades como una transición 
energética justa e inclusiva.

Como pioneros en contribuir a 
una cadena de suministro MAPE 
responsable, ARM ha estado 
trabajando junto con sus aliados 
para responder a este nuevo 
contexto que viene acompañado de 
nuevos desafíos, pero también de 
oportunidades para maximizar los 
impactos sociales y ambientales 
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positivos en el sector de la minería 
artesanal y de pequeña escala 
responsable. 

Nuestra estrategia: el Programa 
de Minas Sostenibles, basada en 
el código CRAFT y el Estándar de 
minería justa Fairmined, ofrece 
a mineros y mineras una hoja de 
ruta para desarrollar y fortalecer 
organizaciones de pequeña escala 
más resilientes y responsables. 
A la industria, le ofrece opciones 
flexibles de involucramiento para 
colaborar con el sector de la MAPE 
responsable, de acuerdo con la 
estrategia de sostenibilidad de las 
compañias, sus necesidades de 
abastecimiento y aceptación del 
riesgo. Compañías como Metalor, 
el Grupo Samlerhuset y el Grupo 
Kering decidieron apoyar la mejora 
de las prácticas ambientales, 
de gobernanza y sociales de las 
organizaciones mineras.

También nos aliamos con Fairphone 
para pilotear el modelo de créditos 
Fairmined, lo que representa una 
alternativa novedosa para apoyar 
la producción responsable de la 
MAPE, sin tener que recurrir a las 
complejidades y costos de las 
cadenas de suministro totalmente 
trazables. Esta innovación marca 
un hito, ya que abre el camino para 
que las compañías de las industrias 
electrónica y automoriz contribuyan 

a la transformación positiva del 
sector de minería artesanal y de 
pequeña escala. 

Hemos desarrollado nuevos 
enfoques temáticos adaptándolos 
al sector de la MAPE, como 
las evaluaciones y medidas de 
reducción de la huella de carbono, 
y el Estándar de Minería Artesanal 
y de Pequeña Escala Inteligente con 
los Bosques con el apoyo financiero 
del Banco Mundial y en colaboración 
con Levin Sources y Fauna & Flora 
International (FFI). Asimismo, en 
alianza con Pure Earth y financiados 
por Brilliant Earth, hemos estado 
acompañando a las organizaciones 
mineras de la Amazonía peruana 
para que adopten mejores prácticas 
mineras y obtengan la certificación 
Fairmined. Seguir mejorando la 
productividad y eliminar el uso 
del mercurio también continúa 
siendo una prioridad, por lo que 
con Mercury Free Mining, hemos 
probado tecnologías limpias e 
innovadoras en Perú y Colombia.

Con el ánimo de cerrar la brecha de 
género, también hemos puesto en 
marcha estrategias que apuntan 
a la diversificación exitosa de los 
medios de sustento y de ahorro con 
las mujeres mineras en Colombia, 
Perú y Burkina Faso, en este último 
país en colaboración con IMPACT y 
la Asociación de Mineras AFEMIB.

En nuestro compromiso por entregar 
a los diferentes actores de la cadena 
de suministro información trazable y 
confiable sobre las prácticas de las 
organizaciones mineras de la MAPE, 
hemos venido apostando por el 
desarrollo de la herramienta digital 
MAPE ProgressAPP, en colaboración 
con DataStake, que ofrece acceso en 
línea al progreso y desempeño de las 
minas, respondiendo a los criterios 
ESG (Ambiental, Social, Gobernanza). 
En 2022,  MAPE ProgressApp ganó el 
premio a la innovación en el desafío 
de Conservation XLab financiado por 
USAID.

2022 también fue un año para 
profundizar aún más la creencia de 
ARM sobre el poder transformador 
del fortalecimiento del capital 
social. Gracias a nuestro Centro de 
Formación y el trabajo de desarrollo 
de capacidades de ARM dentro de 
los proyectos, se logró impactar a 
1094 personas, entre mineros y otros 
actores, en 21 países de América 
Latina, América del Norte, África y 
Europa.

Desde 2014, se han vendido más 
de 1.7 toneladas de oro certificado 
Fairmined a compañias de 36 
países en todo el mundo, lo que ha 
generado más de 6.8 millones de 
dólares en premio Fairmined. Más 
de 400 marcas de la industria del 
oro están firmemente convencidas 

que el cambio es posible y están 
liderando el camino hacia la 
sostenibilidad en el sector al 
comprometerse con el desarrollo 
positivo de las comunidades 
mineras. Todas ellas forman parte de 
la Familia Fairmined al abastecerse 
de #OroDelCualEstarOrgulloso                             
e inspirar a otros a seguir este 
camino.

Y con gran alegría compartimos 
con ustedes que nos estamos 
preparando para celebrar en 2024 
nuestro aniversario número 20, lo 
que representa un hito importante 
para nuestra organización,  ONG 
pionera en el sector de la MAPE. 
Es también un momento para 
reinventarnos y ofrecer soluciones 
innovadoras a todos los actores de 
la cadena de suministro. Con nuestra 
experiencia, conocimiento e ideas 
frescas, en la Alianza por la Minería 
Responsable estamos preparados 
para seguir trabajando de la mano 
de nuestros aliados para continuar 
impulsando la transformación de 
la minería artesanal y de pequeña 
escala en un motor de progreso.

Gina D’Amato

Directora Ejecutiva LATAM

Marcin Piersiak

Director Ejecutivo Europa
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Nuestra 
estrategia de 
intervención

2.
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En 2022, avanzamos en nuestra estrategia organizacional 
2021-2023, reafirmando nuestro propósito de transformar 
vidas a través de la minería artesanal y de pequeña escala 
(MAPE) por medio de nuestra  

En la Alianza por la Minería Responsable (ARM) sabemos que 
el camino hacia una minería artesanal y de pequeña escala 
(MAPE) más responsable y con mejores prácticas ambientales, 
sociales y de gobernanza, es progresivo. Para lograrlo, es 
vital promover un trabajo articulado entre los actores de la 
cadena de suministro: mineros, mineras,  industria, gobiernos, 
organizaciones de la sociedad civil, inversionistas de impacto, 
entre otros. 

Teoría de Cambio.

El Programa de Minas Sostenibles 
(SMP por sus siglas en inglés) es 
nuestra hoja de ruta que ofrece a 
todos los actores trabajar de manera 
colaborativa y articulada, basados 
en el código CRAFT y el Estándar 
de minería justa Fairmined, para 
impulsar mejores prácticas en la 
MAPE y promover oro extraído de 
manera responsable en el mercado. 
Además, se ajusta a las diferentes 
necesidades de las partes interesadas 
para contribuir a la transformación 
positiva de la MAPE.   

A través de la implementación 
de planes de sostenibilidad, con 
financiación de actores de la 
cadena de suministro y nuestro 
acompañamiento, las organizaciones 
mineras mejoran su desempeño, 
demostrando resultados de sus 
prácticas responsables según los 
criterios ESG (Ambiental, Social 
y Gobernanza) e impactando 
positivamente a sus comunidades. 

https://www.responsiblemines.org/minas-sostenibles/
https://www.responsiblemines.org/impacto/teoria-de-cambio/
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Con el Programa de Minas Sostenibles, acompañamos las organizaciones 
mineras en 4 etapas progresivas según su nivel de cumplimiento:

Despertar. Estas minas deciden 
organizarse y dar los primeros pasos 
hacia una minería responsable.

Cumplir. Una operación legítima en 
entornos complejos. Estas minas 
cumplen con el Código CRAFT, 
controlan los peores riesgos y tienen 
el potencial de comercializar su 
mineral legalmente. 

Abrazar. Adoptando la sostenibilidad. 
Estas minas transitan de la 
supervivencia a negocios con viabilidad 
económica. Además de cumplir con el 
Código CRAFT, ya dan pasos firmes en 

dirección al cumplimiento del Estándar 
de minería justa Fairmined. 

Liderar. Líderes en sostenibilidad.  
Estas minas son el faro del sector. 
Implementan prácticas económicas, 
sociales y ambientales exigentes. 
Se comprometen con mantener la 
certificación Fairmined y mejorar 
permanentemente sus operaciones 
e impactos. 

Conozca más sobre el 
Programa Minas Sostenibles 
y cómo ser un aliado para el 
cambio.

El Programa de
Minas Sostenibles
El Programa de Minas Sostenibles se basa en estándares reconocidos 
globalmente para acompañar a mineros y mineras en su camino de mejora 
progresiva:

Código CRAFT: posibilita el acceso a cadenas de 
suministro formales. Ofrece a mineros y mineras 
una ruta hacia la legitimidad y formalización, así 
como hacia el mejoramiento progresivo en prácticas 
mineras, partiendo de los riesgos más altos de 
acuerdo a la Guía de Debida Diligencia de la OCDE. 

Estándar de minería justa Fairmined: líder mundial en 
su capacidad de lograr un impacto positivo para las 
comunidades mineras. El estándar ofrece a mineros y 
mineras requisitos más estrictos en su camino hacia 
una minería responsable, y los conecta con cadenas 

de suministro formales a quienes venden su oro certificado, oro del cual 
estar orgulloso, y reciben un incentivo económico adicional. El estándar 
incluye requisitos para vender oro certificado ecológico al mercado, extraído 
y producido bajo rigurosas prácticas ambientales, sin uso de sustancias 
químicas (mercurio y cianuro). 

Estándar de Minería Artesanal y de Pequeña Escala Inteligente con los 
Bosques: estándar que promueve una minería que reconoce y comprende la 
relación entre los bosques y otros usos de la tierra como los socioeconómicos 
y los servicios de los ecosistemas. 
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https://www.responsiblemines.org/minas-sostenibles/
http://https://www.youtube.com/watch?v=zZiqqIdeVME
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Nuestro 
enfoque ESG 
y contribución 
a los Objetivos 
de Desarrollo 
Sostenible 

3.
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Para ARM, una minería artesanal 
y de pequeña escala sostenible, 
además de corregir, mitigar o 
compensar los impactos sociales 
y ambientales derivados por la 
propia actividad, es la que promueve 
prácticas responsables y fortalece 
el desarrollo en su territorio. 
Esto es posible con los incentivos 
correctos que impulsen la adopción 
de estas prácticas. Por esto, en 
el acompañamiento de mejora 
progresiva a las organizaciones 
mineras, apostamos por el enfoque 
ESG (criterios Ambientales, Sociales 
y de Gobernanza), promoviendo la 
visibilización de impactos reales 
en las comunidades mineras, 
demostrando los cambios e impactos 
positivos generados por la actividad 
bajo el marco de los estándares y 
estrategias desarrolladas por ARM.   

Este enfoque permite que las 
organizaciones sean más conscientes 
de su actividad minera y adopten 
procesos más resilientes, buscando 
que sean sostenibles y que generen 
aportes positivos al medio ambiente 
y a la sociedad, respaldados con su 
gobernanza ética. 

16

La adopción de los criterios ESG también es de importancia  para las 
compañías de la industria del oro, ya que evidencian los cambios positivos 
de la MAPE, derivados de la relación comercial formal, lo cual aporta en sus 
reportes de sostenibilidad. Al incorporar estos criterios en su estrategia, 
las empresas pueden demostrar su impacto en términos de mitigación 
del cambio climático, conservación de recursos hídricos y reducción de 
emisiones contaminantes. Además, al comprometerse con prácticas 
responsables y transparentes de gobierno corporativo, las compañías 
pueden fortalecer la confianza de los inversionistas y los consumidores. 

La importancia de los criterios ESG en la industria del oro también se alinea 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. En 
nuestro trabajo por una MAPE más sostenible, trabajamos con los criterios 
ESG para contribuir a los siguientes ODS: 
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De esta manera, aportamos a la promoción de un desarrollo económico 
sostenible, la justicia social y la protección del medio ambiente; e impulsamos 
un cambio positivo en la industria del oro para avanzar hacia un futuro más 
sostenible y equitativo.
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Transformando 
vidas: nuestro 
impacto

4.
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Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, 
Honduras, Perú, Suriname y 

Nicaragua.

Burkina Faso, República Democrática 
del Congo y Mozambique.

Cifras
En 2022, desarrollamos 30 proyectos y trabajamos con 106 
organizaciones artesanales y de pequeña escala en 11 países, así:

Latinoamérica África 

Según las etapas del Programa de Minas Sostenibles, estas 
organizaciones mineras están divididas así:

organizaciones mineras 
cumplieron con los 
criterios del Código 
CRAFT. 

de oro CRAFT fueron 
vendidos al mercado 
formal.

organizaciones mineras 
continúan avanzando en 
sus prácticas hacia la 
certificación de minería 
justa Fairmined.

15 

4.4 

6 

kilos

En esas organizaciones 
mineras acompañamos a  

8.023
en el mejoramiento progresivo 
de sus prácticas. 

mineros y
mineras 

Minas y Cuevas

Íquira
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en en

Código CRAFT

https://www.youtube.com/watch?v=hCr_qrjE61g&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=zZiqqIdeVME


Estándar de minería 
justa Fairmined

organizaciones mineras tienen la certificación 
de minería justa Fairmined.

de ellas tienen la certificación Fairmined 
ecológico.*

7
2 

de oro (Fairmined y ecológico) 130.31
kilos

de plata (Fairmined y 
ecológico) certificados 
Fairmined fueron vendidos al 
mercado formal internacional. 

5.55
kilos

Las organizaciones mineras certificadas 
recibieron  $541,481 dólares de premio** 
Fairmined para invertir en mejores prácticas, 
protección ambiental y bienestar de los 
trabajadores y trabajadoras y de la comunidad. 

413
*Estándar Fairmined ecológico: certificación para organizaciones 
mineras que producen y procesan sus minerales bajo estrictas 
prácticas ambientales sin el uso de productos químicos como el 
mercurio y el cianuro.  

**Por cada kilo de oro Fairmined vendido al mercado, las 
organizaciones mineras certificadas reciben U$ 4.000 o U$ 6.000/kg 
para Fairmined ecológico, como un reconocimiento a sus prácticas 
responsables.
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compañías de la industria de oro 
de 36 países se trabajan con la 
iniciativa Fairmined.

Oro Puno, Cruz Pata,
Perú

Chede, Íquira, La Gabriela

Colombia
CECOMIP, Macdesa

Conoce más
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https://fairmined.org/es/premio-fairmined/
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MAPE ProgressApp: innovación al servicio 
del desarrollo de la MAPE

Hitos

Colaboración en San Roque, Antioquia (Colombia) 
con la empresa de gran minería Gramalote para lograr 
la formalización de las 15 unidades de producción 
minera de la organización minera La María (en 
etapa cumplir del SMP), beneficiando a más de 122 
mineros y 11 mineras y sus familias, un ejemplo de 
éxito de que la coexistencia entre la pequeña y gran 
minería es posible.

Coexistencia entre pequeña y gran minería 

24

Minería artesanal y de pequeña escala 
en equilibrio con los bosques 
Estándar de Minería Artesanal y de Pequeña 
Escala Inteligente con los Bosques. Esta 
iniciativa contó con la financiación del Banco 
Mundial y fue desarrollada por ARM en alianza 
con Levin Sources y Fauna & Flora International 
(FFI). 

Empoderamiento de las mujeres mineras 
Creación de un fondo rotatorio para las mujeres 
de la Asociación de Pallaqueras San Francisco 
en Puno, Perú (mujeres recolectoras de mineral) 
para obtener microcréditos, promoviendo la 
inclusión financiera.  

Brasil: ampliando fronteras 
Incursión de ARM en Brasil con una mirada 
transamazónica  con la implementación 
de Evaluaciones Integrales Mineras a dos 
organizaciones mineras (en etapa despertar del 
SMP) y el desarrollo del curso CRAFT dirigido 
a 20 organizaciones relacionadas directa e 
indirectamente en las cadenas de suministro de 
oro en Brasil.

Ver más

Ver más

Ver más

Ver más

La plataforma digital MAPE ProgressApp, creada 
por la Alianza por la Minería Responsable en 
colaboración con DataStake, fue elegida como una 
de las innovaciones ganadoras del Gran Reto de 
la Minería Artesanal: la Amazonía, organizado por 
Conservation X Labs, iniciativa global que busca 
identificar soluciones a mejores prácticas de la MAPE 
en la región del Amazonas. 

MAPE ProgressApp es una solución digital que 
ofrece a los actores de la cadena de suministro 
información confiable y trazable sobre el progreso de 
las organizaciones mineras en la implementación de 
mejores prácticas. 

Ver más
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https://www.responsiblemines.org/2023/02/coexistencia-mineria-pequena-escala-gran-escala-es-posible-y-necesaria/ 
https://www.responsiblemines.org/estandar-mape-inteligente-bosques/
https://fairmined.org/es/implementacion-de-fondo-rotatorio-en-peru/
https://www.responsiblemines.org/2022/09/arm-adelanta-estudios-de-pre-viabilidad-para-apoyar-la-mape-en-brasil/
https://www.responsiblemines.org/2022/12/mape-progress-app-ganarora-reto-mineria-artesanal-amazonia/
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Medición de la huella de carbono 
para la MAPE
ARM desarrolló una herramienta y metodología 
adaptada para la medición de la huella de carbono 
de organizaciones mineras artesanales y de pequeña 
escala. La herramienta, que se piloteó en tres 
organizaciones mineras en Colombia, permite avanzar 
en el camino hacia una MAPE baja en carbono.
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Expansión del mercado responsable

Transferencia de conocimiento 

Creación del modelo piloto créditos Fairmined como 
una oportunidad para las compañías de la industria de 
fortalecer sus estrategias de sostenibilidad, aportando 
al desarrollo de la MAPE.  

En Mozambique, trabajamos de la mano con el 
Ministerio de Recursos Minerales y Energía en un  
programa de desarrollo continuo de capacidades en 
el territorio durante la ejecución del proyecto. Este 
enfoque se fortaleció con la entrega de lineamientos 
para el diagnóstico y la mitigación de riesgos 
identificados, y con un programa de formación de 
formadores a través de diferentes talleres nacionales.

Ver más
Ver más

Ver más
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Inclusión financiera en comunidades 
mineras
Colaboración con IMPACT para promover la 
autonomía económica e inclusión financiera de 
las mujeres y hombres en comunidades mineras 
artesanales en Burkina Faso.
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https://www.responsiblemines.org/2022/03/impact-y-arm-lanzan-un-proyecto-en-burkina-faso-para-la-construccion-de-la-paz-en-las-comunidades-de-mineria-artesanal-de-oro/ 
https://fairmined.org/fairmined-credits/
https://www.responsiblemines.org/2023/01/innmersion-apoyo-cooperativo-estudio-de-caso/
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logros de las 
estrategias 
centrales 

5.
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Estándares y 
aseguramiento Colombia Perú

Ecuador Honduras

El Código CRAFT ofrece a mineros y mineras/as una ruta hacia 
la legitimidad y formalización, así como hacia el mejoramiento 
progresivo en prácticas mineras. En 2022, 21 organizaciones 
mineras de 4 países de Latinoamérica cumplieron con CRAFT. 
De este total, 15 alcanzaron la etapa cumplir en la pirámide del 
Programa Minas Sostenibles (15 unidades de producción minera 
de La Maria, Colombia) y 6 avanzaron a la etapa abrazar, quienes 
continúan mejorando sus prácticas (Minas y Cuevas, Honduras; 
Expausa, Ecuador; AMATAF - 4 organizaciones mineras - , Perú). 

Aplicar el Código CRAFT en estas organizaciones mineras 
permitió su transformación en temas ambientales, de legitimidad, 
de seguridad y salud minera, social, de género, organizativo, 
laboral, de trazabilidad y comercial. 

Estos resultados demuestran que es posible la articulación y 
el compromiso entre diferentes actores privados, públicos y 
no gubernamentales para avanzar rumbo a una MAPE más 
responsable. Además, que la formalización y el cumplimiento de 
las obligaciones mineras y ambientales sí son el camino; y, más 
allá de entenderlas como una obligación legal, son la muestra del 
compromiso social y ambiental para la transformación territorial.

CRAFT 
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Se realizó el seguimiento continuo 
de los riesgos del Código CRAFT y se 
desarrollaron  4 actividades de formación 
a mineros y mineras en la región. Esto dio 
como resultado la definición del plan de 
intervención en los sectores mineros con 
33 acciones para alcanzar esta meta; así 
como la identificación de 5 sitios mineros 
sobre los cuales trabaja este proyecto (1-
Bon Marché, 2-Dieu Merci, 3-Kputuka 4-La 
Grâce 5-Mapendo (Safina 1 y Safina 2)), 
arrojando un estimado de 1.600 mineros y 
mineras artesanales beneficiados.

Además, identificamos 17 instituciones 
locales (incluyendo los sitios mineros, OSC, 
entidades gubernamentales y estatales) 
para conformar comités de seguimiento 
local, quienes se encargan de identificar, 
evaluar, mitigar, monitorear y reportar 
sobre los riesgos ambientales y sociales 
que enfrentan los sitios mineros. 

2022 fue un año de progresos 
generalizados en el cumplimiento del 
Código CRAFT. Si bien es cierto que las 
11 minas activas progresaron en sus 
planes de sostenibilidad, se destaca 
el caso de la organización minera 
Mémer, que alcanzó un cumplimiento 
casi total de los tres primeros módulos 
de CRAFT, requisito indispensable para 
acceder al mercado responsable. 

Estos avances se debieron 
principalmente a la actualización 
de la información básica del sitio 
minero, a la organización de marcos 
de diálogo comunitarios capaces de 
otorgar una mayor legitimidad a la 
organización minera, y a las actividades 
implementadas en temas de Salud y 
Seguridad en el Trabajo (SST), primeros 
auxilios, procesamiento gravimétrico y 
sensibilización sobre el uso de mercurio.
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Burkina Faso
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La certificación con el Estándar de minería justa Fairmined, 
desarrollado por la Alianza por la Minería Responsable, garantiza 
prácticas mineras responsables en la extracción y procesamiento 
de oro y plata. Las organizaciones mineras certificadas cumplen 
estrictos criterios y requisitos progresivos, así: 

En el 2022, 6 organizaciones mineras continuaron como 
líderes del sector responsable de la MAPE, manteniendo 
sus certificaciones y por lo tanto cumpliendo con 
la progresividad de criterios prevista por el Estándar 
Fairmined en cada año de recertificación. La Mina La 
Gabriela logró por primera vez su certificación Fairmined, 
un ejemplo de coexistencia de pequeña minería con 
actividades del campo como cultivos de cacao, caucho, 
ganadería y piscicultura. Además, dos organizaciones 
mineras Oro Puno y CECOMIP - Francisco I - mantuvieron 
su certificación Fairmined ecológica.

A continuación se describen las organizaciones mineras 
certificadas y su año de certificación: 

Año 0 81

14

29

8

9

Año 3

Año 1

Año 6

Año 9

Requisitos generales

Protección ambiental

Protección ambiental

Año en la iniciativa 
Fairmined

Total 
criterios Requisitos

La Gabriela

Macdesa

Cruz Pata

Oro Puno

Cecomip

Chedé

1

5

2

5

5

4

7

Año de 
certificación

OMAPE

Fairmined

ÍquiraCondiciones laborales

Protección ambiental
Condiciones laborales
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Con respecto a la producción de minerales Fairmined, en 2022 
fueron producidos y comercializados 

130.31 

5.55 

kilos de oro; esto representa un aumento del 19% frente al total vendido 
en 2021 (106 kg).

Por otro lado, las ventas de plata Fairmined fueron de

kilogramos en el 2022.

dirigido a las minas certificadas.

Esas ventas, además de haber sido realizadas respetando un valor mínimo de 

95% del precio internacional fijado por la LBMA (London 
Bullion Market Association), lo que contribuye a 
una mayor sostenibilidad de esos emprendimientos 
mineros artesanales y de pequeña escala; también 
generaron un premio Fairmined por 

Este recurso fue utilizado por las minas para el mantenimiento y la 
expansión de las prácticas mineras responsables, teniendo en cuenta 
la progresividad del estándar. Estas inversiones contemplan temas 
diversos como salud y seguridad, medio ambiente, mercurio y otras 
sustancias tóxicas, equidad de género, promoción del desarrollo 
local, condiciones de empleo, bienestar de los mineros y mineras,, 
prevención de riesgos LAFT, cumplimiento de la normatividad, 
entre otros. La inversión del premio Fairmined sigue las normas 
y procedimientos previstos por ARM y acordados con las minas 
certificadas.

36

Revisión del Estándar de minería 
justa Fairmined
En 2022, avanzamos con el proceso de revisión y actualización del 
Estándar de minería justa Fairmined 2.0 para tener retroalimentación 
de expertos en ARM en temas de seguridad y salud, medio ambiente, 
trazabilidad, derechos humanos y género de las propuestas para el 
borrador de Fairmined 3.0. Esta versión se comenzó a diseñar con el fin 
que contemple los temas de la agenda global sobre minería y reportes 
de sostenibilidad (Estándares de la Global Reporting Initiative - GRI - , 
enfoque de criterios ESG, Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros 
marcos de sostenibilidad). 

A continuación se presentan los principales hitos alcanzados en el proceso 
de actualización del Estándar: 

Realización de 2 sesiones del 
Comité del Estándar Fairmined 
con un enfoque de generación de 
nuevas ideas para brindar nuevas 
oportunidades de mercado para 
oro certificado Fairmined. El Comité 
del Estándar está compuesto por 
actores de la cadena de suministro 
de oro, expertos temáticos y 
sociedad civil.

Aprobación del modelo piloto 
créditos Fairmined. Este modelo 
proporciona un enfoque flexible 
para que la industria del oro 
genere un impacto económico, 
social y ambiental positivo en las 
comunidades mineras de pequeña 
escala e impulse la producción 
de oro MAPE responsable, sin 
la necesidad de integrar el oro 
físicamente o realizar cambios en 
sus cadenas de suministro.
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Análisis interno para integrar el Estándar 
MAPE Inteligente con los Bosques (Forest 
Smart Mining – FSM) con el Estándar 
Fairmined 3.0.  Como organización 
desarrolladora de estándares para la MAPE 
responsable, esta integración tiene como 
objetivo robustecer los criterios ambientales 
enfocados en MAPE en zonas de alta 
biodiversidad. 

Realización de 3 sesiones participativas 
con mineros y mineras artesanales y de 
pequeña escala de Colombia, Perú y Bolivia 
con el fin de recoger sus percepciones 
y necesidades sobre la versión 3.0 del 
Estándar de Minería Justa Fairmined. 
Aquí un breve resumen de las sesiones 
realizadas:

Convención de Mujeres Mineras de 
Colombia (evento realizado en el 
marco de la alianza ARM & MIT D-Lab). 
49 mujeres mineras aportaron temas 
clave relacionados al desarrollo de una 
minería justa desde la realidad de la 
mujer minera: la legalidad y legitimidad, 
la comprensión de la minería artesanal 
y de pequeña escala (MAPE) como 
actividad económica, las prácticas 
éticas, las relaciones comerciales justas, 
la formación en salud y seguridad, el 
salario justo, la ausencia de violencias de 
género, la no discriminación, el cuidado 
del agua, la gestión del mercurio, la 
gestión de riesgos por áreas de conflicto 
y el diálogo local. También resaltaron la 
necesidad de diferenciar los criterios de 
Fairmined para los mineros y mineras 
artesanales de los criterios para mineros 
y mineras de pequeña escala.

2 talleres (presencial y virtual) 
Construyendo el Estándar Fairmined 
3.0: comentarios de organizaciones 
MAPE y líderes. Presencial. 27 
representantes mineros/as de 
Colombia, Perú y Bolivia fueron 
invitados a discutir la propuesta del 
comité del Estándar para los criterios 
de comercialización y para la nueva 
escala de medición. Los participantes 
socializaron sus experiencias y retos 
como mineros y mineras responsables, 
y resaltaron los desafíos que persisten 
en los procesos de formalización 
y comercialización, así como en 
el acceso a servicios financieros y 
tecnologías.

Además, los participantes solicitaron 
que en esta nueva versión se fortalezcan 
los requisitos medioambientales, ya 
que su prioridad es la implementación 
de tecnologías limpias para extracción 
del oro. Así mismo sugirieron que el 
premio Fairmined se pueda emplear 
para financiar los requisitos de 
formalización de manera temporal 
para amortiguar los altos costos de 
una operación responsable.
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Aseguramiento del Estándar 
Fairmined 

Garantizar la buena operación de los estándares vigentes y los 
procedimientos adecuados en todas las etapas de la cadena de suministro 
es fundamental. En este sentido, llevamos una gestión organizacional 
interna para velar por el cumplimiento de los estándares y las auditorías 
de tercera parte.

A continuación se presentan los principales hitos de aseguramiento del 
Estándar Fairmined:

Emisión de 43 certificados del proceso de verificación de cumplimiento 
Fairmined realizado por ARM a empresas que compran menos de 1.5 kg 
de oro (2021 y 2022). 

Verificación de 7 auditorías de tercera parte a actores de mercado 
Fairmined por las empresas auditoras reconocidas por ARM. 

Gestión de 7 auditorías Fairmined a organizaciones mineras certificadas 
y 2 auditorías a organizaciones mineras en camino hacia la certificación. 

Publicación en la página web los informes de auditorías Fairmined de las 
organizaciones mineras certificadas, garantizando la transparencia. 

Validación de las transacciones en Fairmined Connect y atención al 
cliente constante a los 400 usuarios de la plataforma, siendo ofrecidas 5 
asesorías a la medida. 

Desarrollo de 3 programas de entrenamiento de nuevos auditores 
Fairmined de las empresas de auditoría SCS, Mazars y Naturacert, con un 
total de 17 auditores/as participantes.

Además, se resaltan estos hitos con relación al mantenimiento de la relevancia 
de los estándares y aseguramiento de las normas y procedimientos vigentes:

1. Reconocimiento del Código CRAFT por el 
Proceso de Reconocimiento Upstream de 
Responsible Minerals Initiative (RMI)

RMI llevó a cabo una evaluación de alineación independiente de la OCDE 
sobre el Código CRAFT entre noviembre de 2021 y febrero de 2022. El 
resultado determinó que el Código CRAFT cumple con la alineación 
mínima del 70 % requerida para demostrar cumplimiento parcial frente a 
la herramienta de evaluación de alineación de la OCDE. Ese reconocimiento 
es una conquista porque anima a más empresas a usar el Código CRAFT 
y demostrar la debida diligencia cuando se vinculan con la MAPE. Según 
el proceso de reconocimiento de RMI, el Código CRAFT tendrá 1 año 
para alcanzar al menos un 90% de alineación con la OCDE para que la 
RMI continúe reconociendo CRAFT como un mecanismo upstream. 
Estamos comprometidos en continuar avanzando para mantener ese 
reconocimiento en el 2023.

2. Fortalecimiento de la colaboración con 
otras iniciativas para apoyar el desarrollo de 
la MAPE responsable 

Desde 2022, las compañías de la industria que trabajan bajo los esquemas 
Fairmined y Fairtrade simultáneamente ya no tienen que realizar dos 
auditorías separadas. El nuevo mecanismo desarrollado exime a las 
marcas con licencia Fairmined y a los proveedores autorizados de realizar 
auditorías adicionales en profundidad para renovar su autorización y 
licencia; por lo tanto, reconoce los resultados de auditorías Fairtrade como 
parte del análisis de aseguramiento Fairmined. Un avance muy importante 
en favor de la expansión y fortalecimiento del mercado MAPE responsable.
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3. Avances internos en el cumplimiento del 
Código ISEAL- aseguramiento

El Código ISEAL es un documento normativo, reconocido 
internacionalmente, que aclara los requisitos básicos para un 
proceso creíble de establecimiento de estándares, e incluye requisitos 
específicos para brindar calidad y confianza a los esquemas de 
aseguramiento que se generan con los estándares. En ARM tuvimos 
una evaluación semi-independiente en 2021 por una de nuestras 
practicantes de maestría de la Universidad de Lund frente a los tres 
códigos. En 2022, el área de Estándares y Aseguramiento avanzó 
en las recomendaciones brindadas respecto a los procesos de 
certificación y aseguramiento Fairmined. Por ello, implementamos 
40 acciones en el equipo a lo largo del 2022 y avanzamos de un 
cumplimento del 26% de los requisitos ISEAL en el proceso de 
aseguramiento Fairmined a un 64%. Este aumento en el porcentaje 
de cumplimiento ISEAL nos permitió, en la práctica:

La creación y publicación, en español e inglés, del protocolo para 
quejas y reclamos sobre Fairmined.

El ajuste de términos de referencia para las aplicaciones al 
proceso de certificación Fairmined, la evaluación de auditorías 
externas y las evaluaciones de los informes - Fairmined 
Feedback.

La definición de organigrama interno, asignando las 
responsabilidades en la gestión de datos de los procesos de 
Aseguramiento Fairmined.

La creación del protocolo de gestión de riesgos relacionados a los 
procesos de Fairmined proyectados para el 2023.

La actualización e inclusión de nuevas cláusulas en tres 
protocolos ya existentes: 1. Certificación Fairmined; 2. Elección 
firmas de auditoría y 3. Aseguramiento Fairmined.

Comercialización
e inclusión
financiera
Viabilizar organizaciones mineras artesanales y de pequeña 
escala responsables también significa garantizar el diagnóstico 
y las actividades en los planes de sostenibilidad que apunten a:

Entender el contexto de comercialización en los territorios 
y grupos/organizaciones mineras

Fortalecer procesos de debida diligencia y gestión de 
riesgos LAFT y PTEE

Apoyar la gestión de relaciones y procedimientos 
comerciales para garantizar ventas

El Sistema de Administración del Riesgo de Lavado de Activos y 
Financiación del Terrorismo (SARLAFT) define los lineamientos 
para la administración y gestión del riesgo del lavado de activos 
y la financiación del terrorismo. Esos lineamientos permiten 
tomar acciones frente a las situaciones de riesgo que se puedan 
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presentar en las operaciones de las organizaciones mineras. Este sistema 
se instrumenta a través de cuatro etapas sistemáticas e interrelacionadas, 
las cuales adoptan procedimientos y herramientas ajustadas a las 
características particulares de la organización minera tales como objeto 
social, tamaño y estructura organizacional. Las etapas son: Identificación, 
Medición, Control y Monitoreo. En 
el 2022, en ARM apoyamos a 5 
organizaciones mineras a diseñar e 
implementar lineamientos SARLAFT.

Además, se realizaron 4 análisis 
de cadenas de suministro en la 
región de Latinoamérica para un 
departamento en Perú (Madre de 
Dios) y para 3 departamentos de 
Honduras (Colón, Olancho y El 
Paraíso). Estos análisis buscan 
identificar retos y oportunidades en la 
comercialización del oro formal en los 
territorios y aliados en la articulación 
de las cadenas de suministro.

Así mismo, fueron implementadas 
actividades en Colombia, Perú y 
Honduras que permitieron que 9 
organizaciones participantes del 
Programa de Minas Sostenibles 
estuvieran en capacidad de 
vender formalmente y con ruta 
de comercialización viable: 7 
organizaciones mineras certificadas 
y 2 grupos de mineros y mineras en 
cumplimiento del CRAFT.

También, logramos apoyar a 15 mineros y mineras artesanales y de pequeña 
escala a bancarizarse, ampliando en gran medida sus posibilidades de 
acceder a mercados formales y responsables. 

La inclusión financiera es un proceso fundamental para lograr la 
comercialización formal del oro procesado por comunidades y 
organizaciones mineras que han sido históricamente estigmatizadas. 
Para ello es de suma importancia una interconexión institucional donde los 
procesos estén articulados y la información se encuentre disponible para 

quien necesite apoyar, gestionar 
o informar a terceros. Dicha 
interconexión permite sobrepasar 
barreras de estigmatización, 
falta de acceso a la información 
y falta de gestión para lograr los 
objetivos de inclusión financiera 
integral y colectiva. De igual 
manera, es de suma importancia 
que el sector financiero entienda 
cómo funciona el negocio minero 
y viceversa. En este sentido, 
en ARM trabajamos no solo 
desde una perspectiva macro, 
de incidencia y de generación 
de conocimiento sobre el sector 
para orientar soluciones en larga 
escala, sino también con trabajos 
personalizados que viabilizan 
la bancarización de los grupos 
y organizaciones mineras que 
tengan esa necesidad.

Un ejemplo de la estrategia macro 
ARM en acción fue una encuesta 
realizada en 2022 en alianza con 
el GDIAM (Grupo de Diálogo sobre 
Minería en Colombia) que permitió 

generar información técnica de contexto sobre el tema en el Bajo Cauca 
colombiano. El análisis generado tiene el potencial de apoyar reflexiones 
multiactor y posibles acciones conjuntas que permitan avanzar de forma 
amplia en esa región de Colombia.
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Mercados Responsables
El Programa Minas Sostenibles (SMP), además de ser resultado de 
un trabajo articulado entre distintos equipos ARM y de alianzas 
incluyentes y equitativas con mineros y mineras,  también es viabilizado 
por el trabajo conjunto con la cooperación para el desarrollo, compañías 
de la industria (comercializadores, re inadores, joyeros, casas de la 
moneda, entre otros), organizaciones que apoyan la MAPE, 
inversionistas de impacto y gobiernos. 

Para facilitar diversas posibilidades de contribución, el SMP ofrece a los 
aliados diferentes niveles de involucramiento con la minería artesanal y 
de pequeña escala, de acuerdo con sus necesidades, apetito de riesgo, 
estrategias de sostenibilidad y de diferenciación en el mercado.

En el 2022, trabajamos con 413 marcas licenciatarias que compran 
oro Fairmined certificado de la MAPE, ubicadas en 36 países. Según la 
encuesta realizada a este público, se alcanzó nuevamente un alto nivel de 
satisfacción: 85%. 

Créditos Fairmined

En 2022, desarrollamos y comenzamos a implementar el modelo piloto 
de créditos Fairmined, el cual ofrece una alternativa de fácil acceso 
para la industria para apoyar el desarrollo de la MAPE.  

Nuevas alianzas con la industria 

Generamos nuevas alianzas con más compañías de la industria para 
avanzar en la promoción y apoyo de prácticas responsables de mineros 
y mineras artesanales y de pequeña escala y el abastecimiento de 
minerales Fairmined. Estos son algunos de los proyectos:  

Minería Verde:  un proyecto desarrollado gracias a la financiación 
de Brilliant Earth e implementado en alianza con Pure Earth en 
Perú.

Proyecto desarrollado gracias a la financiación de Kering para 
apoyar a las mujeres mineras artesanales de la asociación 
Asomuselupaz en Cauca, Colombia

Proyecto con la Mina Golondrina en Colombia, desarrollado 
gracias a la financiación de Metalor, para acompañarlos a mejorar 
sus prácticas y alcanzar así la certificación con el estándar de 
minería justa Fairmined. 

Viaje a los orígenes. Visita de 13 joyeros y proveedores que se 
abastecen con oro Fairmined a las minas certificadas de la región 
de Puno, Perú, para conocer el origen de sus minerales. 

Ver más

Ver más

47

In
fo

rm
e

a
n

u
a

l 
2

0
2

2

46 In
fo

rm
e

 a
n

u
a

l 
2

0
2

2
P

ri
n

c
ip

a
le

s
 l

o
g

ro
s

 d
e

 l
a

s
 e

s
tr

a
te

g
ia

s
 c

e
n

tr
a

le
s

P
ri

n
c

ip
a

le
s

 l
o

g
ro

s
 d

e 
la

s
 e

s
tr

a
te

g
ia

s
 c

e
n

tr
a

le
s

https://www.responsiblemines.org/2022/10/mineria-verde-oro-libre-de-mercurio-amazonia-peruana/
https://fairmined.org/es/un-viaje-al-origen-peru-2022-un-encuentro-entre-mineros-y-joyeros/


Reto 100% Fairmined
En 2022, finalizó el reto 100% Fairmined, en el que participaron 
97 marcas licenciatarias Fairmined las cuales lanzaron 
127 colecciones de joyas hechas con minerales Fairmined 
provenientes de organizaciones mineras certificadas. El reto 
tuvo muy buena acogida tanto por parte de las marcas como 
de la prensa y ha permitido demostrar nuevamente que es 
posible trabajar con #OrodelCualestarOrgulloso.  

Vale resaltar que el trabajo realizado para consolidar y expandir 
el mercado responsable de la MAPE está soportado por 
una robusta estrategia de comunicación y posicionamiento 
organizacional tanto de la marca ARM como de la marca 
Fairmined.

Ver más

Gestión del 
conocimiento para 
una MAPE más 
responsable 
En ARM creemos en la fuerza transformadora del acceso a la 
información así como en el desarrollo de nuevas capacidades 
y competencias. Por esto, hemos desarrollado una estrategia 
organizacional para poner al servicio de diferentes públicos el 
conocimiento y la experticia que hemos adquirido en estos años 
de trabajo con la MAPE, a partir de cursos, capacitaciones y 
formaciones hechos a la medida. 

Centro de Formación y Servicios 
Asociados ARM

En 2022, intensificamos nuestra apuesta por la generación de 
valor a través del conocimiento con el fortalecimiento del Centro 
de Formación y Servicios Asociados. Este centro tiene como 
objetivo servir como un espacio híbrido (virtual y presencial) para 
la gestión y el intercambio de conocimientos sobre los diferentes 
temas prioritarios que involucran la minería artesanal y de pequeña 
escala (MAPE) justa y responsable. La intención es continuar 
consolidando esta iniciativa, permitiendo ser una plataforma de 
soporte para todos los procesos de formación liderados por ARM 
con los distintos públicos con que trabaja.

En 2022, se llevaron a cabo 150 procesos formativos o cursos 
(en formato virtual y presencial) en los que participaron 1.094 
personas en 21 países de distintas regiones del mundo.

Por ejemplo, en la República Democrática del Congo, la MAPE 
recibió apoyo para la identificación, evaluación y la mitigación 
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https://www.youtube.com/watch?v=EZOGnrfkZ-4
https://www.responsiblemines.org/centro-de-formacion/
https://www.responsiblemines.org/centro-de-formacion/
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Producción y divulgación de 
conocimiento para el sector 
MAPE

Otro camino de incidencia de ARM y de contribución a una 
MAPE cada vez más responsable en el mundo es por medio 
de la producción y divulgación de conocimiento. En 2022, 
realizamos las siguientes acciones: 

Consultoría realizada para el IISD (International Institute 
for Sustainable Development) en América Central: Costa 
Rica, Guatemala y Panamá. El informe de ARM presentó 
las principales características de la actividad MAPE retos 
ambientales, culturales y socioeconómicos. Incluyó 
recomendaciones y conclusiones relacionadas con el 
presente y el futuro del sector en esos países.

Consultoría Proyecto PlanetGold Nicaragua para ONUDI 
con fondos del GEF Gold. Este consistió en proporcionar 
los servicios necesarios para la preparación y finalización 

del documento del proyecto y del paquete de respaldo del CEO 
para su presentación al Fondo para el Medio Ambiente Mundial 
(GEF).

Consultoría realizada en Mozambique en alianza con Levin 
Sources, Plan de Implementación de la Estrategia de Minería 
Artesanal y de Pequeña Escala (MAPE), como parte del 
Proyecto de Asistencia Técnica en Minería y Gas, Mozambique 
(MAGTAP). Este proyecto propuso modelos organizacionales 
y operacionales adecuados para MAPE en cuatro diferentes 
organizaciones ubicadas en distintas provincias del país. 

Asimismo, desarrollamos las siguientes publicaciones: 

Herramienta de Debida Diligencia Armonizada: Guía 
metodológica que orienta a recoger y sumar pautas, enfoques y 
recomendaciones a los diversos actores privados y sociales que 
decidan implementar procesos de Debida Diligencia Armonizada 
en sus empresas, esquemas y/o organizaciones sociales o 
comunitarias.

Herramienta ICO: El ICO es un instrumento metodológico 
diseñado por el Departamento Nacional de Planeación de 
Colombia – DNP- con el propósito de establecer la capacidad 
de gestión de las organizaciones comunitarias de los programas 
de Paz y Desarrollo; en ARM la adaptamos como parte del 
proceso de fortalecimiento organizativo y empresarial de las 
organizaciones mineras con las que tenemos intervención.

Herramienta de Modelamiento Fiscal: tiene como propósito 
evaluar los incentivos a la formalización que ofrecen los 
diferentes esquemas fiscales, evaluar la viabilidad económica de 
un proyecto de minería a pequeña escala, así como comparar  los 
sistemas fiscales de Bolivia, Colombia, Ecuador, Perú y Honduras. 
La herramienta está disponible para descarga

Aquì

de riesgos sociales y medioambientales. Para alcanzar este objetivo, se 
realizaron 14 actividades de formación virtuales y presenciales sobre 
el Código CRAFT y el Código minero Congolés, en las cuales hubo 400 
participantes incluyendo partes interesadas de la sociedad civil, agentes 
del gobierno, autoridades tradicionales, mineras y mineros MAPE. En 
particular, la Organización de la Sociedad Civil (OSC) local Justice Plus es 
clave en este proceso de desarrollo de capacidades ya que fue seleccionada 
en el territorio de intervención para replicar las metodologías, herramientas 
y enfoques de la ARM considerando las dinámicas del contexto local.

Estas actividades se realizaron con el fin de desarrollar la capacidad de 
apoyar a las organizaciones mineras a través de la evaluación y gestión de 
riesgos y necesidades, fortalecimiento de la gestión interna, sensibilización, 
mitigación de riesgos y preparación para acceder al mercado bajo el 
enfoque CRAFT.

Ver más
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https://www.responsiblemines.org/en/publicaciones-y-cartillas/
https://www.responsiblemines.org/en/publicaciones-y-cartillas/


53 In
fo

rm
e

 a
n

u
a

l 
2

0
2

2

Proyectos
y logros por 
territorio

6.



Las actividades desarrolladas en territorio han beneficiado tanto a 
organizaciones mineras artesanales y de pequeña escala (OMAPEs) 
como a personas que trabajan con minería artesanal y de pequeña escala 
pero sin estar vinculadas a una OMAPE, lo que en ARM definimos como 

PMAPEs. En 2022, tuvimos un total de 8.174 mineros y mineras 
beneficiadas en territorios (OMAPE y PMAPEs).

Colombia
919 mineros y 219 mineras impactados

Proyecto

Aliados

Lugar de implementación

Donante

Resultados alcanzados 

El futuro sin mercurio

San José de Tadó y Unión Panamericana (Chocó) 

Objetivo
Apoyar el proceso de implementación de tecnología adecuada y 
eficiente sin mercurio, y avanzar en su hoja de ruta de formalización y 
sostenibilidad fortaleciendo acceso de las organizaciones mineras a los 
mercados formales con mejores condiciones a través del Programa de 
Minas Sostenibles de ARM basado en el Código CRAFT y el Estándar de 
minería justa Fairmined.
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Fondo Mundial para la Naturaleza Colombia (WWF)

Instituto de Investigaciones Ambientales del Pacífico (IIAP)

Departamento de Estado de los Estados Unidos  

Prevención del uso de 1.68 toneladas de mercurio.

1 censo realizado a las unidades de producción mineras ubicadas en 
las Áreas de Reserva Especial de los 2 municipios.

110 personas capacitadas en aspectos ambientales, salud y seguridad 
en el trabajo, organizacionales, procesamiento y tecnologías limpias y 
comercialización.

67 Kgs. de oro producido. 

2 diagnósticos de capacidad de gestión organizacional realizados.

91 mineros inician o completan el proceso de registro para convertirse 
en mineros legales (100% afrodescendientes).

2 organizaciones que formalizan sus actividades mineras 
(COCOMAUPA y ASOCASAN).

Colombia
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Lugar de implementación Lugar de implementación

Donante
Donante

Resultados alcanzados
Resultados alcanzados 

Timbiquí, Guapi, Suárez y Buenos Aires (Cauca) 

Caucasia, Tarazá y Andes (Antioquia)

Santa Rosa y Montecristo (Sur de Bolívar)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

GRAMALOTE

24 organizaciones mineras acompañadas en el piloto para la 
comercialización de oro libre de mercurio en cumplimiento requisitos 
planetGOLD/CRAFT.

392 mineros formalizados, organizados y comprometidos con la 
estrategia Colombia libre de mercurio.

156 mujeres y 50 hombres mujeres sensibilizados en los peligros 
del mercurio y las formas para eliminar/evitar su uso en el sector 
MAPE.

Implementación del Programa de Minas Sostenibles en 20 unidades de 
producción minera (UPM) de  7 subcontratos de formalización que se 
encuentran en el área de titulación de Gramalote Colombia Limited. 

Las minas lograron un avance del 53% respecto al estado identificado 
a través de las evaluaciones integrales mineras, con unos resultados 
promedio de cumplimiento del Código CRAFT del 80,70%. 

El Programa de Minas Sostenibles de ARM permitió que 11 UPM 
superaran el 90% del cumplimiento de los criterios establecidos en el 
estándar; 7 superaron el 80% y 1 alcanzó el 79,3% de cumplimiento.

Proyecto
Coexistencia gran y pequeña minería

San Roque, Antioquia

Objetivo
Llevar a cabo la implementación del Código CRAFT en las Unidades 
Productivas Mineras (UPMs) formalizadas y en proceso de formalización 
ubicadas en áreas de los Contratos de Concesión sobre los cuales es 
titular minero GRAMALOTE.

Proyecto
Cadenas de suministro libres de mercurio

Objetivo
Generar capacidades y condiciones para la creación de cadenas 
suministro libres de mercurio, en el marco del cumplimiento de los 
requisitos planetGOLD y del Código CRAFT.
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Resultados alcanzados 

Lugar de implementación
Lugar de implementación

Donante Donante
Collective mining

Metalor

Proyecto Proyecto
Formalización MAPE  Mejoramiento de prácticas mineras

Marmato, Caldas
Los Andes, Nariño

Objetivo
Formalización de mineros artesanales y de pequeña escala 

Objetivo
Desarrollo e implementación del plan de sostenibilidad de la 
organización minera La Golondrina para implementar mejores prácticas 
y alcanzar la certificación Fairmined.
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Capacitaciones:

18 trabajadores capacitados en seguridad y salud en el Trabajo:  
Prevención de Accidentes laborales

16 trabajadores capacitados en temáticas ambientales: Manejo de 
Residuos Sólidos

1 líder de sistema de control interno capacitado en Trazabilidad 
Mineral

Otros:

1 diagnóstico inicial de huella de carbono 

1 versión inicial de informe CRAFT

4 intervenciones en campo de especialistas de las estrategias 
ambiental, trazabilidad, legitimidad  y seguridad

Colombia Colombia
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Resultados alcanzados 

Lugar de implementación

Donante
Sociedad Minera Palmas Doradas SAS

Proyecto
Palmas Doradas 

Los Andes, Nariño

Objetivo
Realización de la evaluación Integral Minera y construcción del plan de 
sostenibilidad. 

1 Evaluación Integral Minera

1 Plan de sostenibilidad con actividades CRAFT y Fairmined



Resultados alcanzados 

Lugar de implementación

Donante
Kering 

Proyecto
Fortalecimiento de capacidades mujeres mineras

Suárez, Cauca

Objetivo
Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres de Asomuselupaz 
a través de la implementación de un plan que permita el desarrollo 
sostenible social, ambiental y económico de la asociación.

32 asociadas capacitadas en violencias basadas en género y en el 
protocolo de violencias y acoso en sus lugares de trabajo, así como EN 
la violencia sexual generalizada en Áreas de Conflicto y de Alto Riesgo 
- ACAR-.

La junta directiva, integrada por 5 mujeres, se fortaleció en estrategias 
de relacionamiento multiactor. 

Colombia Colombia
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Resultados alcanzados 

Lugar de implementación

Donante
GIZ

Proyecto
Herramienta MAPE Fiscal 

Montecristo, Bolívar. Pacarní, Huila (Colombia).

Distrito de Ananea (Perú). 

Objetivo
Prueba piloto de la utilidad y aplicabilidad de la herramienta de evaluación 
fiscal en organizaciones de minería subterránea en Colombia y minería 
aluvial en Perú.

1 herramienta MAPE fiscal publicada



Perú
1,342  mineros y  608 mineras impactados

Resultados alcanzados 

Lugar de implementación

Donante
Conservation X Labs 

Proyecto
Gran Reto de la Minería Artesanal en el Amazonas  

Colombia, Perú y Guayanas

Objetivo
Reto de innovación que impulsa soluciones para transformar la 
minería de oro artesanal y de pequeña escala (MAPE) en una práctica 
ambientalmente más responsable y socialmente más equitativa.  

Ganadores del reto con la herramienta digital MAPE ProgressApp.

Perú 

Resultados alcanzados  

Lugar de implementación

Donante
Fundación Ensemble

Proyecto
Charpitas inclusivas

Puno y Madre de Dios

Objetivo
Escalar un modelo inclusivo, responsable y con inclusión de género de 
Minería Artesanal y de Pequeña Escala (MAPE) basado en la certificación 
Fairmined. Mejorar las condiciones de trabajo y calidad de vida de las 
comunidades mineras. 

Recertificación de 3 minas de puno (Cruz Pata, Oro Puno y CECOMIP).

Preauditoria con resultados positivos para 4 minas de Madre de Dios 
(Abel 3, Fátima, El principe Azul 1 y Linda 2). 

Creación de un Fondo Rotatorio para mujeres pallaqueras.

CECOMIP, mina certificada, cuenta con un Comité de Igualdad de Género.
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Resultados alcanzados 

Lugar de implementación

Donante
Fundación Ford

Proyecto
Desarrollo de la estrategia Programa de Minas Sostenibles en Colombia 
y Perú

Puno y Madre de Dios (Perú) y Chocó (Colombia)

Objetivo
Apoyo central a la estrategia del Programa de Minas Sostenibles, 
enfocándose en la inclusión de la minería artesanal y de pequeña escala 
realizada por comunidades étnicas en áreas de alta biodiversidad. 

Elaboración de una evaluación integral minera para la organización 
Ollachea, la cual busca cmplir con los requisitos del Código CRAFT.

Perú Perú

Resultados alcanzados 

Lugar de implementación

Donante
ULULA 

Proyecto
Tecnologías libres de mercurio

Madre de Dios, Peru 

Objetivo
La Alianza por la Minería Responsable (ARM) y la Mercury Free Mining 
(MFM) prueban y evalúan el desempeño de tecnologías libres de mercurio 
en comunidades mineras artesanales de oro. 

1 plataforma digital de mensajería de texto llamada Quipu, 
implementada en las 4 concesiones de Madre de Dios en proceso de 
certificación Fairmined (Linda 2, Fátima, El Príncipe azul y Abel 3).
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Proyecto

Aliados

Lugar de implementación 

Donante

Resultados alcanzados 

Minería Verde

Madre de Dios, Perú 

Objetivo
Apoyar las concesiones mineras de la región de Madre de Dios para 
mejorar sus prácticas y alcanzar la certificación Fairmined.

Pure Earth

Brilliant Earth

4 minas en proceso de obtener la certificación Fairmined (Linda 2,  
Fátima, Abel 3 y El Príncipe Azul 1).

Perú

Honduras
92 mineros y  8 mineras impactados 
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Proyecto

Aliados

Lugar de implementación

Donante

Resultados alcanzados  

Honduras, Tierra con Brillos de Oro

Departamento de Santa Bárbara, municipio de Macuelizo

Objetivo
Expansión de la iniciativa CRAFT & Fairmined en Honduras. Fomentar 
la adopción de mejores prácticas mineras en el sector de la Minería 
Artesanal y de Pequeña Escala (MAPE) en Honduras para que pueda 
convertirse en un sector legítimo, responsable y rentable que promueva 
el desarrollo inclusivo y sostenible en las zonas rurales, mejorando la 
calidad de vida de los mineros y sus comunidades.

Centro de Negocios Hondureño Alemán

Minas y Cuevas

Samlerhuset

Heimerle + Meule

Instituto Internacional para el Medio Ambiente y el Desarrollo (IIED)

EPRM

Mejoramiento de los procesos internos de Minas y Cuevas en temas 
ambientales, de trazabilidad y organizativos.

1 capacitación interna y externa para la junta directiva y el personal 
administrativo.

1 modelo de exportación para establecer proceso de recolección y 
actualización del convenio entre  Minas y Cuevas y Heimerle + Meule 
para la exportación.

Honduras

Nicaragua

Lugar de implementación

Donante
Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

Proyecto
UNIDO Nicaragua

Managua

Objetivo
Mejorar la formalización y reducción de mercurio en los procesos 
artesanales y de minería aurífera de pequeña escala en Nicaragua.

In
fo

rm
e

 a
n

u
a

l 
2

0
2

2

69

In
fo

rm
e

 a
n

u
a

l 
2

0
2

2

68

P
ro

y
e

c
to

s
 y

 l
o

g
ro

s
 p

o
r 

te
rr

it
o

ri
o

P
ro

y
e

c
to

s
 y

 l
o

g
ro

s
 p

o
r 

te
rr

it
o

ri
o



Ecuador
345 mineros y 18 mineras impactados

Proyecto

Lugar de implementación

Donante

Resultados alcanzados 

Viabilidad Fairmined en Ecuador

Camilo Ponce Enríquez y Zaruma-Portovelo

Objetivo
Realizar un estudio de análisis de la viabilidad de aplicación del modelo 
de la certificación Fairmined en Ecuador, elaborando el diagnóstico de 
los escenarios posibles y definiendo la ruta de implementación de una 
política de certificación.

PNUD

6 Evaluaciones Integral Mineras elaboradas. (3 a minas y 3 a plantas 
de procesamiento).

39 personas del gobierno ecuatoriano y de la sociedad civil capacitadas 
con el curso Fairmined.

Proyecto

Lugar de implementación

Donante

Resultados alcanzados 

Certificación Fairmined Mina EXPAUSA

Camilo Ponce Enríquez

Objetivo
Mejorar las prácticas mineras de la organización minera EXPAUSA S.A, 
para alcanzar la certificación Fairmined.

EXPAUSA 

Expausa es la primera mina certificada Fairmined en Ecuador.

Ecuador

In
fo

rm
e

 a
n

u
a

l 
2

0
2

2

71

In
fo

rm
e

 a
n

u
a

l 
2

0
2

2

70

P
ro

y
e

c
to

s
 y

 l
o

g
ro

s
 p

o
r 

te
rr

it
o

ri
o

P
ro

y
e

c
to

s
 y

 l
o

g
ro

s
 p

o
r 

te
rr

it
o

ri
o



Guyana y
Suriname

Guyana: 

30 mineros y 7mineras impactados

Suriname: 

33 mineros y 2 mineras impactados

Proyecto

Aliados

Donante

Resultados alcanzados 

Eliminación de mercurio en la región de Guayanas

World Wildlife Fund

Institute de Recherche pour le Dévelopment (IRD)

Conservation International

Objetivo
Reducir la contaminación de mercurio en la región de las Guayanas 
eliminando el uso del mercurio en el sector de la minería de oro y 
contribuir en la reducción de emisiones de mercurio derivadas de la 
deforestación minera para 2025.

World Wildlife Fund (WWF)-Netherlands

Fondo Francés para el Medio Ambiente Mundial (FFEM)

2 evaluaciones integral mineras elaboradas para Guyana (Micobie y 
Campbelltown).

1 evaluación integral minera elaborada para Suriname (Companigkreek). 

1 ronda de dialogos  multiactor en Micobie con 53 participantes. 

1 ronda de dialogos multiactor en Companigkreek con 12 participantes.

Guyana y Suriname
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39 mineros impactados

Proyecto

Donante

Resultados alcanzados 

Promoviendo una MAPE responsable en Brasil

Objetivo
Análisis de la situación actual del país y normativa de minería artesanal y 
de pequeña escala referente al cumplimiento de estándares de calidad y 
certificaciones mineras.

WWF

50 personas inscritas al primer Curso CRAFT en idioma portugués, 
con participación de estudiantes de Brasil y Mozambique. 11 
personas con certificados de aprobación de las actividades 
evaluativas.

2 Evaluaciones Integrales Mineras y 2 Planes de Sostenibilidad de 2 
Unidades de Producción Minera pertenecientes a la Cooperativa dos 
Garimpeiros do Vale do Rio Peixoto (COOGAVEPE).

1 análisis sobre las oportunidades de mercado de oro MAPE en Brasil.

Burkina Faso
2595 mineros impactados

Proyecto

Donante

Resultados alcanzados 

DELVE 

Objetivo
Recopilación de datos en dos regiones de Burkina Faso sobre COVID-19 
en 2020.

Banco Mundial

83 entrevistas realizadas en el territorio.

Lugar de implementación
En el Centro Norte:  Konwoumlougou, Pagdin y Zodma.

En el Sureste: Djikando, Memer, y Ourbi.
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Proyecto

Donante

Resultados alcanzados 

Fundación por la Paz 

Objetivo
Mejorar la inclusión financiera, el empoderamiento económico de las 
mujeres y el comercio responsable. Se busca aumentar la capacidad de 
las mujeres y los hombres para participar en el comercio legal de oro en 
comunidades dedicadas a la extracción artesanal de oro. Apoyar a las 
partes interesadas pertinentes para fomentar eficazmente el comercio 
legal, la resiliencia, la autonomía financiera y la solidaridad dentro de las 
comunidades.

Global Affairs Canada (GAC)

Con el proyecto se promovió: 

El liderazgo y la capacitación de las mujeres.

La estimulación del desarrollo económico local (diversificación de las 
fuentes de ingresos).

La resiliencia económica (seguridad alimentaria).

La cohesión social.

Burkina Faso Burkina Faso

Proyecto

Donante

Resultados alcanzados 

Minería Artesanal y de Pequeña Escala Inteligente con los Bosques

Objetivo
Desarrollo de lineamientos forestales inteligentes para la minería 
artesanal y de pequeña escala. Aumentar la credibilidad del Estándar de 
Minería Inteligente con los Bosques y, por lo tanto, la probabilidad de su 
implementación.

Banco Mundial

Aplicación experimental del Estándar de Minería Artesanal y de 
Pequeña Escala Inteligente con los Bosques en tres explotaciones 
mineras.

Elaboración de un análisis exhaustivo de la legislación medioambiental 
y su relación con la MAPE en Burkina Faso.

Elaboración de recomendaciones para el pilotaje del estándar y la 
integración de los Principios, Criterios e Indicadores del estándar a 
nivel institucional.

Elaboración de una hoja de ruta participativa para la aplicación de los 
Principios, Criterios e Indicadores de la norma en las explotaciones 
mineras.

Aliados
IMPACT
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Burkina Faso

Proyecto

Aliados

Donante

Resultados alcanzados 

PISCCA

AFEMIB

Objetivo
Promoción de un entorno social propicio para la integración de las 
mujeres desplazadas internas (IDF) y la mejora de sus condiciones de 
vida en las comunidades mineras artesanales y de pequeña escala en las 
regiones Centro-Norte y Central Plateau.

Embajada de Francia en Burkina Faso

120 mujeres desplazadas internas y 30 autóctonas formadas 
actividades generadoras de ingresos.

125 mujeres formadas en gestión empresarial.

208 mujeres sensibilizadas sobre la creación de cooperativas.

100 mujeres dotadas de insumos económicos para iniciar su actividad 
económica.

4 observatorios locales de prevención y gestión de conflictos 
comunitarios creados.

4 emisiones de radio sobre cohesión social, derechos humanos y 
protección del medio ambiente en las comunidades mineras artesanales 
y de pequeña escala

Lugar de implementación
Las regiones de Centro-Norte y Central Plateau, Burkina Faso.

Proyecto

Aliados

Donante

Resultados alcanzados 

PRODHUMAPE

TDH, EDUCO, Tabital Lobal

Objetivo
Proceso de legalización y formalización de organizaciones artesanales y 
de pequeña escala.

Unión Europea, EDUCO

66% de las organizaciones mineras seleccionadas: 

Participan en un proceso continuo de mitigación de riesgos CRAFT

Mejoran su gestión interna durante el proyecto 

Adoptan medidas concretas para eliminar el trabajo infantil

Toman medidas concretas a nivel de la cadena para mejorar la salud, la 
seguridad y las condiciones medioambientales  

Lugar de implementación
Las regiones de Centro-Norte y Central Plateau, Burkina Faso.
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Mozambique 
161 mineros y 156 mineras impactados

Proyecto

Aliados

Donante

Resultados alcanzados

MAGTAP

Levin Sources, Genesis

Objetivo
Implementar una estrategia de desarrollo de la MAPE en el país. Este 
enfoque se fortalece a través de la entrega de lineamientos operativos 
para el diagnóstico y mitigación de riesgos, así como un programa de 
formación de formadores a través de varios talleres.

Ministerio de Recursos Minerales y Energía de Mozambique

4 organizaciones mineras transformadas en cooperativas y 
acompañadas en temas legales, catastrales, organizacionales, 
financieros, comerciales, técnicos, ambientales, y sociales

13 misiones técnicas para la formación de funcionarios 

13 fichas operacionales producidas para replicación y 9 módulos de 
formación creados

1 documento exhaustivo de recomendaciones para desplegar la 
estrategia de formalización de la MAPE en el país

Lugar de implementación
Tete, Zambézia y Inhambane

República
Democrática del 
Congo 

1450 mineros y 150 mineras impactados
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Aliados

Donante

Resultados alcanzados

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)

6 espacios para el desarrollo de capacidades sobre el enfoque de 
ARM, el Código CRAFT, el Código Código Minero y Datastake para 183 
participantes.

Selección de 5 sitios mineros, que son parte de una Cooperativa (Ngayo 
Congo), para apoyar un número estimado de 812 mineros (740 
Hombres / 72 Mujeres).

Contratación e inducción de 1 coordinador local, y acuerdo para trabajar 
con 1 agente local de Justice Plus.

Mercy Corps (líder del consorcio)

Alerta Internacional

Sociedad de Conservación de la Vida Silvestre (WCS)

Servicio Internacional de Información sobre la Paz (IPIS)

HIVE

Chambers Federation

Asociación para la Promoción de la Higiene y el Desarrollo Integral de 
los Vulnerables (APROHDIV)

Justice Plus

Solidaridad Femenina para la Paz y el Desarrollo (SOFEPADI)

Colectivo de Radios y Televisiones Comunitarias del Norte de Kivu 
(CORACON)

Pole Institute

Lugar de implementación
Ituri, North Kivu

República
Democrática del Congo 

República
Democrática del Congo 

Proyecto
P-DEC - Tujenge

Objetivo
El objetivo del programa Tujenje es fortalecer las bases para una paz 
duradera en Kivu del Norte e Ituri.
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climático:
un aporte desde 
la MAPE 
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En ARM la agenda ambiental siempre ha 
estado en el centro de nuestras estrategias 
para acompañar a  mineros y mineras 
artesanales y de pequeña escala en su camino 
de mejoramiento progresivo. Un ejemplo de 
esto son los criterios ambientales del Código 
CRAFT que las minas deben cumplir, los 
cuales deben ser comprobados con soportes 
en la evaluación integral minera (un total 
de 22 criterios referente a los módulos 2 y 
5). Asimismo, el Estándar de minería justa 
Fairmined cuenta con 37 criterios los cuales 
están distribuidos de forma progresiva según el 
año de certificación. Igualmente es importante 
resaltar el Estándar de Minería Artesanal y de 
Pequeña Escala Inteligente con los Bosques 
(Forest Smart Mining - FSM). 

Por lo tanto, resultados importantes 
relacionados a la mitigación del impacto 
negativo ambiental son alcanzados en la 
medida que las organizaciones mineras 
avanzan en las etapas del Programa de 
Minas Sostenibles. Este progreso es posible 
a partir de la realización de evaluaciones 
integrales mineras por nuestro equipo ARM, 
la construcción conjunta con los mineros y 
mineras en donde se aplican estos enfoques, 
así como la implementación, en conjunto con 
la organización minera y nuestros aliados en 
el territorio, de los planes de sostenibilidad 
adaptados a sus contextos.

Sin embargo, en el marco de los retos globales 
causados por la crisis planetaria actual, en 
ARM estamos profundizando en estrategias 
efectivas en las que la MAPE puede aportar 
a la mitigación de impactos ambientales 

y sociales negativos, contribuyendo 
especialmente a frenar el cambio climático, la 
pérdida de la biodiversidad y la contaminación 
de fuentes hídricas. 

En esta misma línea, nuestro equipo ARM 
ha explorado estrategias para aumentar 
la resiliencia de las comunidades mineras, 
quienes tienen altos niveles de vulnerabilidad 
asociadas al cambio climático y pérdida de 
biodiversidad al tener menor capacidad 
de respuesta y de adaptación asociados 
a retos estructurales, de infraestructura, 
institucionales y económicos.

Oro libre de 
mercurio

Un hito para promover la MAPE libre de 
mercurio fue la alianza que realizamos 
con el programa PlanetGold, para mejorar 
significativamente las prácticas de producción 
y el entorno laboral de los mineros artesanales 
y de pequeña escala. Asimismo, promoviendo 
el cierre de la brecha financiera, apoyando la 
formalización y conectando comunidades 
mineras que implementan tecnologías libre 
de mercurio con los mercados formales. 
En el 2022, 27 organizaciones mineras 
artesanales y de pequeña escala recibieron 
acompañamiento, en el marco del Código 
CRAFT y del Programa PlanetGold; en 
todas, se adelantaron acciones orientadas 
a la eliminación del uso del mercurio en las 
actividades mineras.
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Medición de la
huella de carbono

Otras actividades 
implementadas

De forma pionera, en ARM desarrollamos una herramienta de 
medición de huella de carbono para la MAPE con una metodología 
basada en la norma técnica NTC ISO14064 y los criterios 
establecidos en los informes del Panel Intergubernamental de 
Expertos sobre el Cambio Climático – IPCC.  Los resultados de 
la aplicación piloto en 3 organizaciones mineras de Colombia 
(La Gabriela, El Cangrejo y La Golondrina) nos dan importantes 
pistas de cómo avanzar en potenciales caminos hacia una 
MAPE baja en carbono. Algunas prioridades en este camino son: 

Realizar la medición de la huella de carbono para otras 
organizaciones mineras, incluyendo principalmente las 
organizaciones mineras certificadas.

Implementar acciones que promuevan la disminución de la 
huella de carbono en cada una de las organizaciones mineras 
con las que trabajamos, y según financiación disponible.

En línea con nuestra apuesta por la mitigación del cambio 
climático y protección ambiental, nuestro equipo de 
Sostenibilidad Minera robusteció su estrategia desarrollando 
procedimientos, métricas, indicadores y herramientas para el 
seguimiento efectivo de las acciones ambientales por parte de 
las organizaciones mineras como la utilización y recirculación 
de agua, la reforestación el manejo adecuado de sustancias 
peligrosas y la gestión de residuos. 
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De estas organizaciones, dos alcanzaron 
logros significativos: AGROMIN llegó al 
cumplimiento CRAFT y La Gabriela alcanzó el 
cumplimiento del primer año de la certificación 
Fairmined. 

En Perú, el proyecto Minería Verde, 
implementado por las organizaciones sin 
fines de lucro Pure Earth y ARM, y financiado 
por la joyera global Brilliant Earth, acompaña 
a organizaciones mineras del Amazonas en 
adoptar prácticas libres de mercurio. Además, 
el proyecto trabaja en la restauración de la selva 
amazónica degradada por la minería de oro a 
través de la reforestación. Cerca de 50 mineros 
de la Asociación de Mineros Artesanales 
Tauro Fátima (AMATAF), compuesta por las 
organizaciones mineras Fátima, Abel 3, El 
Principe Azul 1 y Linda 2, ubicada en Madre de 
Dios, hacen parte de esta iniciativa. 

Estas organizaciones mineras iniciaron en 
2022 en la etapa abrazar del Programa Minas 
Sostenibles y están en camino a convertirse 
en un referente de la minería responsable 
en la zona. Las buenas prácticas que están 
implementando les ayudarán a cumplir con los 
estrictos requisitos del Estándar Fairmined para 
vender su oro a los mercados internacionales 
a un precio justo.

Adicionalmente, en Perú hay dos minas 
certificadas Fairmined ecológico, CECOMIP - 
Francisco I - y Oro Puno, lo que quiere decir 
que no utilizan ningún tipo de químicos en su 
extracción y procesamiento, lo que demuestra 
su compromiso ambiental.  
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Durante el 2022, continuamos 
nuestro posicionamiento con 
los diferentes públicos a través 
de medios digitales (web y redes 
sociales de ARM y Fairmined), así 
como en la participación de eventos 
(presencial y virtual) con diferentes 
organizaciones aliadas.

En total, se publicaron 71 contenidos 
en el sitio web (25 noticias, 9 
comunicados de prensa y 3 blogs en 
ARM y 18 blogs y 16 noticias en la 
web de Fairmined) que aportaron a 
la comunicación de nuestro impacto 
en los diferentes territorios en los 
que trabajamos y que, asimismo, 
posibilitaron fortalecer la reflexión 
y el análisis en torno a los retos 
de la MAPE y a la importancia 
de abastecerse con los metales 
provenientes de este sector, para 
lograr una transformación positiva 
en la vida de mineras y mineros y sus 
familias.

Además, participamos en 45 eventos 
globales significativos del sector; 
de estos, 6 fueron organizados por 
nuestro equipo:

Ciclos de diálogo Intercultural 
en el Contexto Minero (5 
sesiones) (En alianza con 
GDIAM, WWF y financiado por 
la Fundación FORD.)

Lanzamiento de Herramienta 
fiscal para la MAPE (En alianza 
con Minsus).

Taller OCDE Debida diligencia - 
Perú (en alianza y financiado por la 
OCDE).

Convención de mujeres mineras 
de oro en Colombia. 

Primer Diálogo Nacional de 
Minería Artesanal y de Pequeña 
Escala en Honduras.  

Fortalecimiento de la cadena 
de suministro de oro en 
comunidades mineras de 
Colombia: una herramienta 
para la implementación de la 
debida diligencia (en el marco 
del proyecto Raíces Doradas) En 
alianza con Fundación Atabaque 
y Grupo Altea.

https://www.responsiblemines.org/2022/02/inicia-el-segundo-ciclo-de-dialogo-intercultural-en-el-contexto-minero/ 
https://www.youtube.com/watch?v=EZOGnrfkZ-4
https://www.responsiblemines.org/centro-de-formacion/ 
https://www.responsiblemines.org/2022/02/lanzan-herramienta-de-modelamiento-financiero-aplicado-a-la-mineria-de-pequena-escala-del-oro/ 
https://www.responsiblemines.org/2022/11/madre-de-dios-debida-diligencia/ 
https://www.responsiblemines.org/2022/03/primera-convencion-de-mujeres-mineras-de-oro-en-colombia/ 
https://www.responsiblemines.org/2022/06/se-realiza-primer-dialogo-nacional-en-pro-de-la-formalizacion-mape-en-honduras/
https://www.responsiblemines.org/en/publicaciones-y-cartillas/ 


95 A
n

n
u

a
l 

R
e

p
o

rt
 2

0
2

2

Estados 
financieros 

9.



96

A
n

n
u

a
l 

R
e

p
o

rt
 2

0
2

2
E

s
ta

d
o

s
 f

in
a

n
c

ie
ro

s 

Como producto de la operación del año 2022, la organización 
movilizó recursos financieros por valor de $1.232.444 
USD ($5.928 millones de pesos). De la cifra anterior, un 
68% corresponde a ingresos recibidos de los proyectos de 
cooperación para el desarrollo, los cuales ascendieron a 
$844.208 USD ($4.061 millones de pesos). Dentro de este 
mismo flujo de recursos, se destacan las cifras de $205.151 
USD ($987 millones de pesos) y $60.996 USD ($293 millones 
de pesos) por conceptos de productos y servicios e ingresos 
industria e individuos, las cuales experimentaron un crecimiento 
importante durante esta vigencia 2022.

Los ingresos por cuota de desarrollo y administración 
FAIRMINED alcanzaron los $112.754 USD ($542 millones 
de pesos), y los ingresos financieros obtenidos fueron de 
$9.335USD ($45 millones de pesos). Ambos presentaron un 
aumento con respecto al año 2021.

Proyectos de 
cooperación para el 

desarrollo

Industria e individuos

Productos y servicios

Ingresos financieros

Cuota de desarrollo 
y administración 

Fairmined

4.060.810.455 844.208

60.996

205.151

112.754

9.335 1%

9%

17%

5%

68%

293.402.051

986.817.860

542.370.424

44.901.948

Fuentes de 
financiamiento

USD %COP

Total 1.232.444 100%5.928.302.737
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