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SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad social, a veces también llamada
seguro social, se refiere principalmente a un
campo de bienestar social relacionado con la
proteccion o cobertura de necesidades
reconocidas, como salud, vejez,
discapacidades, vivienda, desempleo,
familias con ninos/as, familias numerosas,
familias en situacion de riesgo, y otras.

Todo trabajador/a dependiente debe estar
afiliado al sistema de seguridad social, al igual
que todos los trabajadores/as independientes
que tengan capacidad de pago. Afiliarse al
sistema de seguridad social implica hacer una
serie de pagos o aportes al sistema, tanto del
empleador/a como el trabajador/a: salud, pension
y riesgos laborales.

Ahora que conocemos los pasos
para la afiliacion, es importante
comprender que, para afiliarse a
la ARL, existen diferentes
calificaciones de riesgo, que
van desde el 1 hasta el 5, y ésta
varia dependiendo del trabajo.

Para el caso de los
trabajadores del sector minero,
el riesgo a los que el empleador
debera cotizar es el 5, debido a
los peligros de la actividad.

Riesgo 5:

Actividades

Areneras, manejo de asbesto, bomberos, manejo
\ 6.960% de explosivos, actividades mineras en socavones,
construccion, explotacion petrolera y de canteras.

Fuente: https://www.gerencie.com/aportes-a-seguridad-social.htm

Cada nivel de riesgo tiene un
porcentaje asociado, este
porcentaje es el que nuestro
empleador debera pagar a la
ARL, tomando como base
nuestro salario.

Por ejemplo, un minero
asegurado en riesgo V que
cobre $1.000.000 mensual, si le
aplicamos el 6,96%
corresponde a $69,600 COP
que deberan pagarse
mensualmente por parte

del empleador.

iTe invitamos a unirte al grupo de
n facebook mineros/as que trabajan a
/somostesoro

pequena escala o de manera artesanal!
Mineros MAPE Colombia




Las Administradoras de Riesgos Laborales
(ARL) son las companias de seguros
que se encargan de cubrir los gastos
generados por accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

¢ Como me afilio a la ARL?

iRecuerda, la afiliacion a la ARL la hace el empleador! Para
afiliarme, debe tener en cuenta las siguientes anotaciones:

El periodo minimo de afiliacion
es de un mes.

La afiliacion debe efectuarse a
través de la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) que
se elija.

La cobertura iniciara el dia
calendario siguiente al de
la afiliacion.

El ingreso base de cotizacion a
este sistema debe ser el mismo a
los sistemas generales de salud y
pensiones, no debera ser inferior
a un salario minimo ni superior a
25 salarios.

El no pago de dos periodos
consecutivos de las cotizaciones
dara lugar a la suspensién de la
afiliacion por parte de la ARL.

Se adopta una tabla de
cotizaciones minimas y maximas,
asi como la tabla de clasificacion

de ocupaciones u oficios mas
representativos, con el fin de
establecer el nivel de riesgo de
estas actividades.

Encontrarse previamente
afiliado al sistema general de
seguridad social en salud en el
régimen contributivo y al sistema
general de pensiones.

Diligenciar el formulario con los
datos del trabajador, las
situaciones de tiempo, modo y
lugar donde se realizara la

totalidad de ocupaciones u oficios.

Llenar el formato de
identificacion de peligros de
conformidad con las ocupaciones
u oficios que desarrollara
la persona.

Entregar el certificado de
resultados del examen
preocupacional.

Para los trabajadores/as vinculados mediante un
contrato de trabajo, la afiliacion corre por cuenta
de la empresa o empleador, y es esta quien debe
realizar las cotizaciones al sistema, deduciendo
previamente la parte que le corresponde aportar
al trabajador/a.

Los aportes al Sistema de Seguridad Social se
realizan de acuerdo con las siguientes
proporciones en relacion con el salario devengado:

Aportes a la seguridad social:
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Al igual que en los aportes
parafiscales, estos pagos pueden
hacerse en linea, en diferentes
paginas web que ofrecen los servicios.



En el caso de la mineria subterranea, la
cotizacion de pension presenta una varia-

cion con respecto al 16% que cotizan en la SISTE MA G E N E RA L D E
mayoria de sectores econémicos.
Esto obedecera a que la actividad minera

esté considerada como actividad laboral RIE SG O S LAB 0 RALE S .

de alto riesgo. Por ello, se debe pagar un:

lo seguira pagando

% adicional o
& & el empleado
Segun el Ministerio de trabajo:
6% el empleador 299, restante estara a
(<] H 4 o
cotizara sobre cargo del empleador El Sistema General de Riesgos Laborales “articula el sistema de

prevencion de accidentes y enfermedades laborales a través de
planes de salud ocupacional y prevencion de riesgos al tiempo de

¢ Qué debo hacer para afiliarme? atender los siniestros laborales por medio de las prestaciones de
subsidio por incapacidad, indemnizacion por incapacidad permanente
parcial, pension de invalidez y pension de sobrevivientes.”

iMinero, minera, puedes escoger la entidad

de salud y pensién que quieras! El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a preveni,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades
y los accidentes que pueden ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Para estar afiliado a seguridad social, el
empleador debera seguir los siguientes pasos:

® Afiliar a sus trabajadores/as a la

seguridad social. El sistema reconoce las siguientes prestaciones:

® Diligenciar los formularios de afiliacion a
pensiones, salud, riesgos laborales (ARL)
y cajas de compensacion familiar.

® Prestaciones asistenciales hasta la recuperacion del
afectado.Prestaciones econdmicas:

® Subsidio por incapacidad por accidente o enfermedad laboral.
® Indemnizacion por pérdida de capacidad laboral.

® Pension de invalidez.

® Sustitucidon pensional.

® Auxilio funerario.

® Como trabajador/a debo aportar mis
datos e informar a qué fondo de
pensiones y EPS decido afiliarme.

Ahora... vamos a conocer todo lo
relacionado con los diferentes

subsistemas que hacen parte de la
Seguridad Social.

3 Titulo: ¢, Qué es el Sistema General de Riesgos Laborales?

Disponible en el siguiente link: https://www.mintrabajo.gov.co/empleo-y-pensiones/empleo/subdire
ccion-de-formalizacion-y-proteccion-del-empleo/formalizacion-laboral/que-es-el-sistema-general-de-
riesgos-laborales




Segun el Ministerio de trabajo “El Sistema de Subsidio Familiar es el conjunto
de instituciones politicas y normativas orientadas a la proteccion integral

tanto del trabajador como de su familia.

De la misma forma, a través de las Cajas de Compensacién se reconocen
servicios sociales a los afiliados orientados a: recreacion, cultura, educacion,
prevencién en salud, subsidio de vivienda, crédito y proteccién al cesante.”

Beneficios para el trabajador

y su familia:
» Cuota monetaria para las

personas dependientes del
cotizante.

e Subsidio de vivienda.

e Descuentos en programas de
educacion.

e Descuento en programas de
recreacion, deporte y turismo.

¢, Qué cubre al momento

de desempleo?:
* Cotizacion a salud y pension

del trabajador.

* Cuota monetaria para personas
dependientes del trabajador.

* Beneficio monetario por ahorro
de cesantias.

» Capacitacion.

* Apoyo en la busqueda

de empleo.

Sistema General

de Salud.

Segun el Ministerio de trabajo, “tiene
como objetivo regular el servicio
publico esencial de salud y crear
condiciones de acceso a toda la
poblacion al servicio en todos los
niveles de atencion, para garantizar
el cubrimiento de la atencion de los
servicios previstos en el plan de
beneficios de salud.”

El cubrimiento en salud puede
ser asistencial o econémico.
Puede ser:

* Para el trabajador

y las personas que haya
relacionado como beneficiarios
en su formulario de afiliacion.

* Relacionadas con la prestacion
de servicios de salud.

* Por las que se tenga una
compensacion economica.

* Por enfermedad de origen
comun, incapacidad por

licencia de maternidad /
paternidad, entre otros.

Estas prestaciones son
tramitadas por las EPS y las IPS.
Pero... ¢qué son estas
entidades y cual es

su diferencia?

1 ¢Qué es el Sistema General de Salud?, MinTrabajo. Disponible en:
https://www.mintrabajo.gov.co/empleo-y-pensiones/empleo/subdireccion-de-formalizacion-y-protecc

ion-del-empleo/que-es-el-sistema-general-de-salud



¢ QUE SON LAS CUOTAS
MODERADORAS Y

LOS COPAGOS?

Régimen de Ahorro
Individual con
g Solidaridad (RAIS)

Los copagos son el aporte en
dinero que hacen unicamente los
afiliados beneficiarios y que
corresponde a un porcentaje del
valor del servicio. Por su parte,
las cuotas moderadoras son el
pago que hace el afiliado
cotizante y beneficiario, cuando
requiere los siguientes servicios
de salud. La finalidad de este
cobro es regular la prestacion
de los servicios de salud y
estimular su buen uso.

Las cuotas moderadoras se
cobran al momento de acceder
a todos los servicios que por

norma estan definidos para
recibir el aporte.

Los copagos se cobran al momento
de acceder al servicio, pero el valor
corresponde a un porcentaje tope

tanto por evento, como por monto
ano.

De acuerdo con el incremento del
salario minimo en un 6%, para el
2020, también se establecen
nuevos valores que aplican para
el pago de cuotas moderadoras y
copagos de la salud en las EPS
del pais.

-O-

Es el conjunto de entidades,
normas y procedimientos
mediante los cuales se
administran los recursos
privados y publicos destinados a
pagar las pensiones y
prestaciones que deban
reconocerse a sus afiliados, de
acuerdo con lo previsto en

la Ley.

Las entidades que manejan
estas pensiones son de caracter
privado y reconocidas como

Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) y su objetivo
principal es administrar el dinero
que mes a mes los trabajadores
destinan para financiar sus
futuras pensiones. Las AFP
otorgan pensiones de jubilacion,
invalidez, sobrevivencia y
proporcionan gastos de sepelio.

Asimismo, estas companias
ofrecen los servicios de:
cesantias, pensién voluntaria y
pension obligatoria.




REGIMEN CONTRIBUTIVO
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® Los aportes generan un fondo
comun de naturaleza publica (el
Estado lo respalda aunque no es
de este), que garantiza el pago
de las prestaciones de quienes
tengan la calidad de pensionados
en cada vigencia, los respectivos
gastos de administraciéon y la
constitucion de reservas de
acuerdo con lo dispuesto en

la Ley.

® El monto de la pensién es
preestablecido, asi como la edad
de jubilacion y las semanas
minimas de cotizacion.

® No es posible hacer
cotizaciones voluntarias, ni es
posible optar por pensiones
anticipadas.

* E| Estado garantiza el pago de
beneficios a que se hacen
acreedores los afiliados.”?

2 Informacion disponible para consulta en:

https://www.superfinanciera.gov.co/jsp/Publicaciones/publicaciones/loadConten

idoPublicacion/id/11287/dPrint/1/c/0

CUOTAS MODERADORAS

Aplican para cotizantes y
beneficiarios en los siguientes
servicios del PBSY NO PBS™:

Consultas médicas
y odontoldgicas.

Medicamentos ambulatorios.

Examenes de diagndstico
ambulatorio de laboratorio
clinico e imagenologia.
Atencion domiciliaria.

*PBS: Plan de Beneficios en Salud.
NO PBS: No incluido en el Plan de
Beneficios en Salud.

*Salario Minimo Legal DIARIO Vigente 2020 $ 29.260

COPAGOS

Aplica para beneficiarios en todos
los servicios de PBS y NO
PBS*, excepto:

Promocién y prevencion.
Control materno infantil.

Control de enfermedades
transmisibles.

Enfermedades catastrdoficas o de
alto costo.

Atencidn inicial de urgencias.

Servicios sujetos a
cuotas moderadoras.



SISTEMA

GENERAL DE

afiliados/as y del recaudo de sus cotizaciones, su funcioén basica
es organizar y garantizar, directa o indirectamente, la prestacion
del Plan de Salud Obligatorio (POS) a los afiliados.

Segun el Ministerio de trabajo, El sistema reconoce las
“tiene por objeto garantizar a la siguientes prestaciones:
poblacion el amparo contra las Pension de vejez.

contingencias derivadas de la
vejez, invalidez o muerte,

‘ s riesgo comun.
mediante el reconocimiento de Sustitucién pensional
una pension y prestaciones P )

determinadas en la ley” Indemnl_z’acmn sustlt_u’tlva
de pensién / devolucion
de saldos.

Auxilio funerario.

&

Pensién por invalidez

Son todas las entidades,
asociaciones y/o personas bien
sean publicas, privadas o con
economia mixta, que hayan
sido aprobadas para prestar
los procedimientos que se
demanden con ocasion de
cumplir con el Plan Obligatorio
de Salud (POS). Entre las

funciones de las IPS esta atender El Sistema General de Pensiones esta
a los afiliados y beneficiarios compuesto por dos regimenes solidarios
dentro de los parametros y excluyentes, pero que coexisten:

principios sefalados en la
Ley 100/93.




